MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
LICITACION PUBLICA N°2017LN-000001-01
MODALIDAD DE ENTREGA SEGUN DEMANDA
PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE OPERACIONALIDAD DE
CENTROS DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL

En la oficina del Proceso de Proveeduria de la Municipalidad, ubicada en el Edificio Anexo al Palacio Municipal (Antiguo

Centro de Salud), se recibirdn ofertas hasta las 09:00 horas del dia viernes 27 de enero de 2017.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

1. GENERALIDADES
La Proveeduria de la Municipalidad de Escazy, invita a participar en la presente contratacion. La oficina
encargada del procedimiento y que proporcionard la informacién adicional necesaria respecto de las
especificaciones y documentacién relacionada con el presente concurso serd el Proceso de Proveeduria

Municipal.

La documentacién para este concurso podrd obtenerse en nuestras Oficinas de Proveeduria, en el Edificio
Anexo del Palacio Municipal (Antiguo Centro de Salud), en el horario de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:00

p.m., o bien en forma digital a fravés de la pdgina web: www.escazu.go.cr

El Macroproceso de Desarrollo Humano, supervisard la correcta ejecucién de los servicios requeridos, para
lo cual disenardn e implementardn los controles internos de calidad respectivos. El presente concurso se rige
de conformidad con los pardmetros establecidos en este pliego de condiciones, en la Ley de Contratacién

Administrativa y su Reglamento.

Se advierte que este es un procedimiento licitatorio que estd sujeto a que el IMAS gire el contenido
presupuestario para la poblacién infantil que cuente con un beneficio econdmico de cuido por parte del
IMAS, por tanto, la adjudicacién de esta contratacidn queda sujeta a la existencia del contenido
presupuestario para el afo 2017, de lo contrario se procederd a disolver el mismo, sin que esto le genere a

la Municipalidad ningun fipo de responsabilidad.

También, se advierte que este es un procedimiento que se inicié por adelantado, de conformidad con los
articulos nimero 8 de la Ley de Contfratacién Administrativa y 9 del Reglamento a dicha ley, por tanto, la
adjudicacién de esta confrataciéon queda sujeta a la existencia del contenido presupuestario para el aio
2017.

Hecho por: Jenny Araya Ledn
Fecha de creacion: 28/10/2016 Fecha de Cambio: 20/12/2016.



2. OBIJETIVO
El objeto de contrato lo constfituye poner en funcionamiento Centros de Cuido y Desarrollo Infantil en el
Cantén de EscazU, mismo que ha sido creado para mejorar la calidad de vida de los nifos y nifas, de 2
anios hasta 6 afos y 11 meses, principalmente aquellos que se encuentran en situaciéon de pobreza, riesgo y
vulnerabilidad social dentro la comunidad. Con ello se pretende ofrecer un lugar adecuado para el cuido
y proteccién a estas personas menores de edad, a través de un proceso de atencidn integral, todo de
conformidad con los términos de este cartel y de las caracteristicas y especificaciones técnicas descritas en

el Capitulo Il

3. DEFINICION DE TERMINOS
Cuando en este cartel se refieran a los siguientes términos, deberd entenderse para cada situacion aludida

los siguientes conceptos:

Término Definicion:
Municipalidad: Municipalidad del Cantén de Escazu.
Proveeduria: Proceso encargado de determinar el procedimiento de esta licitacién,

asi como ejecutar los procesos administrativos relativos a su trdmite.

Alcalde Municipail: Organo competente para dictar el acto de adjudicacién, conocer y
aprobar o improbar las modificaciones de confrato, reajuste de precios,
resolver o rescindir el proceso, segun corresponda en la ejecucién del

contrato.

Beneficiarios Ninos y ninas comprendidos entre los 2 anos hasta los 6 anos y 11 meses
de edad, asi como sus padres o encargados que hagan uso de los

servicios que brinda el CECUDI.

CECUDI Centro de Cuido y Desarrollo Infantil de Escazu.

IMAS Instituto Mixto de Ayuda Social, emisor del subsidio econdmico para el
pago de mensualidad de la atencidn de los ninos y ninas en condicién

de pobreza, riesgo y vulnerabilidad social en el CECUDI.

Operador del Centro | Persona fisica o juridica escogida mediante algunos de los procesos
autorizados por la Contraloria General de la Republica, y con el que la
Municipalidad suscribe un contrato otorgdndole la administracién de un
CECUDI.

Personal Personas confratadas por el operador que debe cumplir con los
requisitos que establece el presente pliego de condiciones, asi como el
Reglamento para regular el funcionamiento y operacién de los CECUDI

del cantén del Escazu, y que se ocupan de las labores técnicas y de

Hecho por: Jenny Araya Ledn
Fecha de creacion: 28/10/2016 Fecha de Cambio: 20/12/2016.



a.

Término Definicion:

servicios necesarios para la correcta operacién del Centro.

Secretaria Técnica | Instancia técnica responsable de promover la articulacién entre los
de la Red Nacional | diferentes actores publicos y privados y las diferentes actividades que se
de Cuido desarrollan en el pais en materia de cuido y desarrollo infantil, asi como
de expandirla cobertura de los servicios. Esta Secretaria estard adscrita
al IMAS.

PARTICULARIDADES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

4.1.

Aclaraciones y modificaciones a este cartel

Toda solicitud de aclaracién a las disposiciones del presente cartel o en caso de interponer un recurso
de objecién, deberd efectuarse por escrito y debidamente firmado ante la Contraloria General de
la Republica, dentro del primer tercio del plazo fijado para la apertura de ofertas.

En caso de enviar el recurso de objecidn o solicitudes de aclaracion o modificacién por fax al nUmero
2288-1365, debe remitirse el original en un méximo de 1 dia hdbil. Se aclara que no se aceptardn via
correo electrénico.

La Administracién se reserva el derecho de efectuar las modificaciones y/o aclaraciones a las
condiciones o especificaciones del cartel, cuando se consideren necesarias, y se comunicardn a los
potenciales oferentes en el plazo legalmente establecido para corregir los aspectos subsanables o
insustanciales que se identifiquen.

El Macroproceso de Desarrollo Humano supervisard la correcta entrega del servicio para lo cual
efectuard los controles de calidad respectivos. Asimismo, esa dependencia serd la encargada de

recibir el servicio.

4.2. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

4.2.1. La Administraciéon no aceptard la presentaciéon de ofertas en conjunto para contratar estos

servicios.

4.2.2. La Administracion, segun lo indicado en la Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento,

aceptard Ofertas en Consorcio cumpliendo con las siguientes condiciones:

4.2.2.1. Se aceptardn la participaciéon de hasta dos (2) participantes en consorcio, siempre y

cuando una sola de las personas responda por ambas.

4.2.2.2. Presentar copia certificada del acuerdo del consorcio en el que consten los términos que
regulardn las relaciones de las partes y de éstas con la Administracién. El acuerdo

consorcial cubrird al menos los siguientes aspectos:
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4.23.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.27.

4.2.2.2.1. Calidades, incluido domicilio y medio para recibir nofificaciones y capacidad de
las partes.

4.2.2.2.2. Designacién de los representantes, con poder suficiente para actuar durante la
fase de estudio de ofertas, de formalizacién, de ejecucién contractual y para
trédmites de pago.

4.2.2.2.3. Detalle de los aportes de cada uno de los miembros, sea en recursos econdmicos
o bienes intangibles, como experiencia y de los compromisos y obligaciones que
asumiria en fase de ejecucion contractual.

4.2.2.2.4. El porcentaje de la participacion de cada uno de ellos.

4.2.2.2.5. Plazo del acuerdo que deberd cubrir la totalidad del plazo contractual.

4.2.22.6. En dicho acuerdo debe dejarse constancia de que la responsabilidad de que
cada una de los integrantes respecto de los trdmites de consorcio y la ejecucién
del proyecto, es solidaria, asi como en relacién con las garantias que se ofrezcan
en respaldo de tal ejecucion.

4.2.2.2.7. Tal documento deberd ser otorgado por los representantes legales de cada una
de los infegrantes que presentan la oferta en consorcio y firmado por cada uno de

ellos.

Igualmente, la Oferta, deberd estar firmada por cada uno de los representantes legales de los
infegrantes que la presentan de manera tal que sean legalmente obligatorios para todos los

asociados.

Cada uno de los oferentes debe aportar las declaraciones y certificaciones solicitadas en el

punto N°9 del pliego de condiciones.

En caso de que esta oferta en consorcio se rendird una garantia de participacién de manera
solidaria. Esta garantia de participaciéon deberd cumplir con lo indicado en el punto N°11 del

pliego de condiciones del primer capitulo.

En caso de que esta oferta en consorcio resulte adjudicada se rendird una garantia de que
respalde el cumplimiento de manera solidaria. Esta garantia de cumplimiento deberd cumplir

con lo indicado en el punto N°11 del pliego de condiciones.

En caso de que esta oferta en consorcio resulte adjudicada, los involucrados deberdn nombrar
un Unico representante con facultades suficientes para asumir responsabilidades y recibir
érdenes para y en nombre de todos los asociados de la oferta adjunta. Tal representante deberd

ser representante legal de alguna de los infegrantes que participan en la sociedad.
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4.3.

4.2.8. Presentar documento idéneo que demuestre tener facturacién timbrada acorde al bien o

servicio que presta.

ENTREGA DE LA OFERTA

La oferta se presentard escrita a maquina o procesador de texto, sin borrones ni tachaduras que la
hagan de dificil lectura o interpretacién; en caso de error, la correccién deberd efectuarse por medio
de fe de erratas, incluida dentfro del mismo sobre de la oferfa o sobre adicional, siempre y cuando
éste Ultimo se presente antes de la fecha y hora de apertura. La oferta se presentard en sobre cerrado
en el Proceso de Proveeduria, antes de la fecha y hora de recepciéon de ofertas. El sobre indicard en

su parte exterior la siguiente informacion:

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
PROCESO DE PROVEEDURIA
LICITACION PUBLICA N°2017LN-000001-01
MODALIDAD DE ENTREGA SEGUN DEMANDA
PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE OPERACIONALIDAD DE
CENTROS DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL

APERTURA ALAS ___: HORAS DEL DE DEL 2017
NOMBRE DEL OFERENTE: TEL.

No se autoriza la presentacion de ofertas por medios electrénicos de transmisién de datos como
casilleros electronicos, correos electronicos y otros medios, pero si via fax, bajo el entendido de que
todas las paginas que conforman la oferta deberdn ingresar antes de la hora fijada para la apertura
de ofertas, y que se deberd presentar el original de la oferta en el plazo de tres dias hdbiles. En ningun

caso se aceptard la presentacion de ofertas por la via teleféonica.

Por el solo hecho de presentar oferta, se entender&d como una manifestacién inequivoca de la
voluntad del oferente de contratar con pleno sometimiento a las condiciones y especificaciones de

este cartel, asi como alas disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Forman parte de la oferta, el original y los documentos que la acompanen. Una vez depositada la
oferta en la Recepcidon de Proveeduria, no podrd ser retirada, entendiéndose que la misma

pertenece a la Municipalidad.

En caso de discrepancia entre la fecha y/u hora de apertura publicada en el Diario Oficial La Gaceta
y la establecida en el pliego de condiciones, prevalecerd la fecha y hora indicadas en La Gaceta

como plazo mdaximo para recibir ofertas.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Las ofertas que ingresen posterior a la fecha y hora de apertura, serdn recibidas, pero no analizadas,

quedando como inelegibles.

Se permitird la presentacion de ofertas alternativas segun articulo 70 del Reglamento a la Ley de

Contratacion Administrativa.

OFERTAS DE ORIGEN EXTRANJERO
El oferente podrd concurrir bajo cualquiera de las formas establecidas en el articulo 54 del

Reglamento General de Contratacion Administrativa.

COPIAS
Cada oferta se compone de un original (sin empaste) y dos copias debidamente firmadas en papel
comun, por la persona facultada legalmente. En caso de discrepancias entre el original y la copia,

prevalecerd el original. No se aceptardn las ofertas con firmas escaneadas.

ESPECIES FISCALES

Con la oferta deberdn aportar los siguientes timbres:

v' Ciudad de las Ninas por un monto de ¢ 20.00

v Del Colegio de Ciencias Econdmicas por un monto de ¢200.00

Cuando la adjudicacién quede en firme, la persona adjudicada deberd aportar el 0.0025 del monto
total adjudicado en especies fiscales o su equivalente en entero de gobierno, cuando asi la

Administracién se lo solicite previamente.

INDICAR EN LA OFERTA
v" Nombre de la Persona proveedora. La personeria del firmante de ofertas de empresas
exfranjeras debe ser debidamente acreditada.
v' Direccidon exacta.
v Teléfono.

v Fax u ofro medio electronico alternativo.

PLAZO DE ENTREGA

El plazo para la ejecucion serd hasta por 48 meses como mdaximo, bajo el entendido de que el primer
periodo es por doce meses, con posibilidad de ser prorrogado como mdximo por tres periodos
iguales, si con noventa dias de anticipacion a su vencimiento la administracién no comunica por

escrito su deseo de darlo por concluido, todo con base en la experiencia y ejercicio del contrato, a
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juicio exclusivo de la Municipalidad pero sujeto a la existencia de contenido presupuestario de parte

del IMAS. Enfiéndase que la prestacién del servicio es de forma mensual.

El Macroproceso de Desarrollo Humano, serd el encargado de girar la orden de inicio luego de
otorgada la aprobacién interna del contrato por el drea competente. La Municipalidad recibird el
servicio de acuerdo con lo que establece la Ley y el Reglamento de Contratacién Administrativa y la
Ley 7600.

4.9. VIGENCIA DE LA OFERTA
La vigencia de la oferta es de ochenta (80) dias hdbiles contados a partir de la fecha de apertura de

esta licitacion.

4.10. PLAZO DE ADJUDICACION

El plazo para adjudicar lo serd de treinta (30) dias hdbiles, con posibilidad de prérroga porigual plazo.

4.11. IDIOMA
Las ofertas deberdn ser presentadas en idioma espanol, no obstante, la literatura que la
complemente podrd presentarse en otro idioma con la correspondiente traduccién, donde se
muestren las caracteristicas y calidades del bien ofrecido. El oferente deberd realizar la tfraduccion

total al idioma espanol de toda la literatura que se aporte junto con la oferta.

4.12. APERTURA DE LAS OFERTAS

El Proceso de Proveeduria, a la hora y fecha del plazo para la recepcién de ofertas, procederd a la
apertura de las mismas, con la presencia de las personas intferesadas que fengan a bien participar
en este acto.

En el acto de apertura de las ofertas se dard a conocer los nombres de los oferentes, los precios de
las ofertas, el monto total de cada una de ellas y de las ofertas alternativas, asi como los descuentos
ofrecidos.

El Proceso de Proveeduria levantard un acta de la apertura de las ofertas, en la que se incluird la
informacién que se da a conocer a los asistentes a este acto, acta que serd firmada por el o la
funcionarias de Proveeduria y por los asistentes al acto. Con respecto a los descuentos, no serdn
tomados en cuenta para efectos de comparacién de precios, segun articulo 28 del Reglamento ala

Ley de Contratacién Administrativa.

4.13. ADMISION DE LAS OFERTAS
Se admitird las ofertas que cumplan con cada una de las condiciones legales y especificaciones
técnicas requeridas, si este no fuera el caso, aunque la oferta se reciba no podrd ser evaluada por

ninguno de los puntos de calificacion, por lo cual se excluird del proceso de contratacion.
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Ademds, la oferta debe ser firmada por la persona facultada legalmente, ya que de acuerdo con el
articulo N°81 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, la falta de la firma en la oferta

es un aspecto insubsanable, por tanto:

4.13.1.Para las ofertas de empresas extranjeras, la personeria del firmante debe ser debidamente

acreditada.

4.13.2.Para el caso de oferentes nacionales, la oferta deberd anexar una fotocopia de la certificaciéon
notarial de la personeria juridica, en la que conste que el firmante tiene el suficiente poder para
firmar y someter a consideracion la oferta, o las citas de inscripcion en el Registro PUblico y

numero de cédula juridica.

5. REVISION DE LAS OFERTAS
Se aplicard el sistema de evaluacién descrito en el Capitulo Segundo de este cartel, en el apartado
de Criterios de evaluacion y seleccion. Esto no exime a los oferentes de los andlisis técnico, juridico y
otros que eventualmente se requieran, alas ofertas elegibles se les correrd las subsanaciones del caso

y luego el sistema de calificacién establecido en este cartel.

De detectarse algun incumplimiento insubsanable en alguna de las ofertas se eliminard al oferente
como elegible y la Administracién recomendard la adjudicacion de acuerdo con la oferta mejor

calificada.

Con base en lo anterior, en virtud de los principios de eficiencia, eficacia e interés publico, la

Municipalidad de Escazu se reserva el derecho de adjudicar a un solo proveedor sea en forma total,

o bien; de aceptar o rechazar todas las ofertas y por tanto, declarar desierta la contratacion, sin
incurrir por ello en responsabilidad alguna hacia los oferentes afectados por este motivo, segin

articulo N°86 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa.

La Municipalidad de Escazu estd facultada para solicitar a cualquier oferente aclaraciones de sus
ofertas y de la composicion de los precios unitarios inclusive, con el propdsito de facilitar el andlisis y
evaluacion de las mismas. El o los oferentes deberdn responder por escrito de acuerdo con los

articulos N°79, 80, 81 y 82 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa.

La Adjudicacién quedard en firme, franscurrido el plazo para la interposicion de los recursos
respectivos de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Confratacion Administrativa y el

Reglamento a dicha ley.
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En caso de presentarse Recurso en contra del acto de adjudicacién, la Administracién procederd a
solicitar al apelante y al adjudicatario que prorroguen la vigencia de la oferta y de la garantia de
participacién, las cuales deberdn ser otorgadas dentro del plazo perentorio que se les concede para

la presentacion de las mismas.

La Municipalidad y en razdn de la naturaleza de la contratacién, adjudicard la oferta que mds
convenga a sus intereses, de acuerdo a los recursos econdmicos existentes, o bien rechazar todas, si

ninguna resultare satisfactoria.

6. NOTIFICACIONES

El oferente deberd indicar en la oferta un niUmero de fax como medio para recibir nofificaciones, para realizar
los comunicados referentes al procedimiento de contratacion en cualquiera de sus etapas, por tanto, las
comunicaciones no serdn efectuadas por correo electronico. Con excepcion de los procedimientos que por

Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento deban ser publicados en el Diario Oficial La Gaceta.

7. FORMALIZACION Y CONTRATO
La ejecucion contfractual derivada de esta contfratacion, estard sujeta a la emision previa de una Orden de
Compra, que constituye el documento formal que emite la Municipalidad de EscazU posterior al refrendo

contralor del confrato.

Con base en el Reglamento de Refrendo de Contratos de la Contraloria General de la Republica, se debe
suscribir un contrato entre las partes el cual serd refrendado por el Organo Contralor si fuere necesario, caso
contrario el contrato deberd ser aprobado internamente por el Departamento Legal de la Administracion que

promueve el concurso.

La persona adjudicada deberd aportar el 0.0025 por concepto de especies fiscales del total del monto
adjudicado, podrd hacerlo mediante entero a favor del Gobierno de Costa Rica, presentando el original y una

copia en el Proceso de Proveeduria segun el proceso descrito.

El proceso establecido para la formalizacion contractual es el siguiente:

Primero: Adjudicacién en firme.

Segundo: Presentacion de la garantia de cumplimiento, especies fiscales, personeria juridica y certificacion de
la Caja Costarricense del Seguro Social de que se encuentra al dia con el pago de las cuotas obrero patronales.
Tercero: Redaccion de contrato por parte de la Municipalidad.

Cuarto: Revisidbn y no objecién al contrato por parte de la persona adjudicada.

Quinto: Firma de contrato entre las partes.

Sexto: Refrendo contralor o aprobacién interna del contrato.

Sétimo: Entrega de Orden de Compra y copia del contrato refrendado.
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La persona adjudicada dispondrd de los siguientes plazos:
La revisidn, la no objecién vy la firma del contrato deberdn realizarla en un plazo méximo de 10 dias hdbiles

siguientes a partir de la notificacion respectiva.

El expediente administrativo estard integrado por:
- este cartel
- la oferta
- las condiciones legales y complementarias que lo afectan y regulen.
- el acuerdo de adjudicacién por parte del Concejo Municipal.
- el contrato
- el refrendo conftralor
- la Orden de compra.
- la orden de inicio, minutas de reunidn, los documentos y correspondencia girada entre las partes

durante la ejecucién del servicio.

Todos los documentos de esta contratacién se complementan entre si y lo que uno se exija serd tan obligante

como si se exigiera en todos. Las condiciones especiales prevalecerdn sobre las generales.

La persona adjudicada no podrd ceder los derechos y obligaciones de la presente contfratacion, salvo

autorizacion previa y expresa de la Municipalidad.

La Municipalidad se reserva el derecho de reclamar indemnizacion por danos sufridos por incumplimiento de la
persona adjudicada, asi como de resolver administrativamente la relacion contractual de conformidad con lo

dispuesto en el Reglamento General de Contratacion Administrativa.

La persona adjudicada serd responsable ante esta Municipalidad por el correcto y oportuno cumplimiento del
contrato suscrito, el cual no podrd ser cedido, traspasado o enajenado sin consentimiento previo y por escrito

del érgano adjudicador.

Si existieren modificaciones respecto al representante legal, deberd ser presentada mediante certificacién de
un notario publico dicha modificacidon donde se sefiale la nueva persona que ostenta la representacién legall
de la empresa, o que tiene pleno poder para ello. Para efectos de la firma se exigird la cédula de identidad

vigente o documento de identificacién vigente (cédula de residencia, pasaporte, otro)

8. CESION DEL CONTRATO
Los derechos y obligaciones derivados de un contrato en ejecucion o listo para iniciarse, podrdn ser cedidos a

un tercero, siempre que no se trate de una obligacidn personalisima.
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En todo caso la cesidn debe ser autorizada por la Administracién mediante acto debidamente razonado, en el
que al menos analizard:
8.1. Causa de la cesién.
8.2. El cumplimiento por parte del cesionario de las principales condiciones legales, técnicas y financieras
solicitadas en el cartel.
8.3. Que el cesionario no esté afectado por alguna causal de prohibicién.
8.4. Ventajas de la cesion de frente a resolver el contrato.

8.5. Eventuales incumplimientos del cedente hasta el momento y medidas administrativas adoptadas.

Si la cesidon excede el cincuenta (50) por ciento del objeto contractual, independientemente del avance en su
ejecucion, deberd ser autorizada por la Contraloria General de la Republica de la Republica, quien resolverd
dentro del décimo dia hdbil una vez presentada la solicitud. La peticidon de la Administraciéon deberd contener
como minimo la solicitud formulada por el cedente; aceptacién del cesionario y cualquier documentacion que

resulte pertinente en relacion con sus condiciones, cartel y resolucién motivada de la Administracién.

El cesionario queda subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al cedente y este
quedard libre de todas las obligaciones con la Administracién. En el supuesto de que la cesidn genere

modificaciones contfractuales éstas seguirdn los procedimientos comunes establecidos al efecto.

9. CERTIFICACIONES Y DECLARACIONES JURADAS

El oferente deberd presentar con la oferta:

9.1. LEGITIMACION DEL OFERENTE
9.1.1. SI ES PERSONA FISICA
Si se trata de una persona fisica, se debe consignar claramente todas las calidades (el nombre completo,
estado civil, profesién u oficio, nUmero de cédula de identidad (aportar copia de la cédula de identidad

por ambos lados) y direccién exacta, nUmeros telefénicos y de fax.

9.1.2. SI ES PERSONA JURIDICA
Si es una persona juridica, deberd aportar una Certificacion de Personeria original, expedida por notario
publico que consigne: citas de inscripcién y personeria, denominacion o razdn social, plazo social,
domicilio, nombre y calidades de los representantes y las facultades de su representacién, naturaleza y
propiedad de las acciones o cuotas. La propiedad de las acciones o cuotas debe hacerse con vista en
el Libro de Registro de Accionistas que al efecto lleva la sociedad debidamente legalizado; la restante
informacién debe darse con vista de la inscripcion existente en el Registro PUblico. Tal certificaciéon no
podrd exceder de un mes de expedida con respecto ala fecha de apertura de las ofertas y cumplir con

lo establecido en los articulos 77 y 110 del Cédigo Notarial.
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9.2. CERTIFICACIONES Y/O CONSTANCIAS

El oferente, sea persona fisica o juridica, deberd presentar:

9.2.1. Certificacién de que se encuentra inscrito y al dia en el pago de las obligaciones obrero
patronales con la Caja Costarricense del Seguro Social, o bien, que tiene un arreglo de pago
aprobado por ésta, vigente al momento de la apertura de las ofertas. En caso de no aportarse,
la administraciéon realizard impresion de la consulta enla pdgina Web de SICERE el dia de apertura.
En caso de que el oferente presente certificacion de que no se encuentra inscrito como patrono
ante la Caja Costarricense del Seguro Social, y del objeto licitado se derive tal obligacion, la
Administracién le solicitard explicacién, la que, en caso de resultar insatisfactoria de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Caja Costarricense del Seguro Social, provocard la exclusion del
concurso y la denuncia ante las autoridades correspondientes.

Asi mismo, la Ley de Proteccidn al Trabajador, en la modificacién de la Ley Orgdnica de la Caja
Costarricense del Seguro Social, en el Articulo N° 74 establece “...... los patronos y las personas que
realicen total o parcialmente actividades independientes no asalariados deberdn estar al dia en
el pago de las obligaciones con la Caja Costarricense del Seguro Social, conforme a la ley. Para
redlizar los siguientes tramites administrativos, serd requisito estar al dia en el pago de las
obligaciones de conformidad con el Articulo N° 3 de esta Ley (...) Participar en cualquier proceso
de contratacion publica regulado por la Ley de Contratacion Administrativa o por la Ley de
Concesion de Obra Publica. En todo contrato administrativo deberd incluirse una cldusula que
establezca como incumplimienfo confractual, el no pago de las obligaciones con la seguridad
social...”

De conformidad con la normativa vigente sobre la materia, durante toda la ejecucion del objeto
contractual, el Macroproceso de Desarrollo Humano verificard que el operador se encuentre al
dia en el pago de sus obligaciones con la CCSS, para lo que podrd solicitar, que se le proporcione

las certificaciones correspondientes.

9.2.2. El oferente debe aportar constancia original y vigente, emitida por el Instituto Nacional de Seguros,
de la pdliza del Seguro Contra los Riesgos del Trabajo, vigente y al dia, lo anterior segun lo indicado

por una norma técnica publicada en La Gaceta 250 del 24 de diciembre del 2010 y sus reformas.

9.2.3. Certificacién de que se encuentra al dia en el pago de los aportes con el Fondo de Asignaciones
Familiares. En caso de no aportarse, la administracién realizard impresién de la consulta en la

pdgina Web de respectiva. Lo anterior segun lo indicado mediante oficio DG-217-2011.

9.2.4. Certificacién original y vigente (o copia certificada) y al dia en el pago de las cuotas, de que el
oferente se encuentra incorporado ante el Colegio de Profesionales respectivo, debidamente

actualizada al ano 2017. Esto serd verificado por el Macro Proceso de Desarrollo Humano.
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9.2.5. Certificacién original y vigente, de cada uno de los profesionales propuesta en la oferta, de que
se encuentran incorporados al Colegio de Profesionales respectivo y al dia con el pago de las
cuotas, debidamente actualizada al ano 2017. Esto serd verificado por el Macro Proceso de

Desarrollo Humano.

9.3. DECLARACIONES JURADAS

El oferente, sea persona fisica o juridica, deberd presentar una declaracion jurada donde senale:

9.3.1. Que se encuentra al dia en el pago de los impuestos nacionales.

9.3.2. Que no estd afectado por ninguna causal de prohibicién (Articulo N° 22 y 22 Bis de la Ley de
Contratacién Administrativa)

9.3.3. Que no se encuentra inhabilitado con la Administracién Publica ya que de ser asi no podrd
participar en este proceso de contratacién.

9.3.4. Que se encuentra al dia con el pago del impuesto a las sociedades, tributo establecido en la Ley
del Impuesto a las Personas Juridicas (Ley N° 9024). La Administracion podrd realizar impresion de
la consulta en la pagina Web del Registro Nacional para verificar el cumplimiento de dicha

obligacion.

No se requiere que esta declaracion sea autenticada con por notario publico, pero si firmada por la

persona que tenga el poder para hacerlo.

10. CONDICIONES GENERALES
10.1. Al presentar la oferta se entiende que el oferente conoce y acepta todos y cada uno de los extremos
y condiciones contenidas en el presente cartel conforme estd dispuesto en el articulo 66 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa. Por lo tanto, el oferente no podrd el oferente ni
la persona adjudicada, aprovecharse de los errores u omisiones que existan en las especificaciones.
En caso que la empresa advierta un error u omision deberd notificar de inmediato a la Proveeduria
Municipal, quien comunicard las correcciones de acuerdo con lo que le indique el Macroproceso de

Desarrollo Humano.

10.2. No podrd el oferente ni la persona adjudicada, aprovecharse de los errores u omisiones que existan
en las especificaciones. En caso que la empresa advierta un error u omision deberd nofificar de
inmediato a la Proveeduria Municipal, quien comunicard las correcciones de acuerdo con lo que le

indigue el Macroproceso de Desarrollo Humano.

10.3. Si en caso de duda que no haya sido evacuada previamente y no se indicd ninguna restriccién en la

oferta, la Municipalidad considerard que el oferente asumié las dudas dentro del precio original de la

Hecho por: Jenny Araya Ledn
Fecha de creacion: 28/10/2016 Fecha de Cambio: 20/12/2016.



14

oferta, en concordancia con el requisito de que el empresario u oferente debe visitar y familiarizarse

completamente con el sitio y las condiciones locales del proyecto.

10.4. Queda entendido que, con la presentacion de la oferta, el participante cumplié con la obligacién
de estudiar el Cartel, asi como la planificaciéon para cumplir con el objetivo de servicio, por tanto, se
da por cierto que el oferente conoce, acepta realizar, puede estimar y planificar perfectamente los
objetivos, la magnitud, alcance y clase de suministro a que se obliga tal y como lo indican los

documentos de esta licitacioén.

10.5. Las especificaciones citadas en este documento fienen por objeto el establecer una serie de normas
y procedimientos, para complementar los detalles anexos y garantizar que el proceso de servicio de

atencidn de los nifos y ninas que asistan al CECUDI estdn de acuerdo a la Normativa vigente.

10.6. En vista de lo anterior el oferente debe conocery aceptarlas consecuencias y responsabilidad de las
mismas en todos sus extremos en caso de ser adjudicado, aun y cuando por omisibn en este

documento no se halla indicado.

10.7. En cada seccion se especifican la forma de trabajo, fomando en cuenta los requisitos de cada una

que las personas que vayan a trabajar en el CECUDI.

10.8. Cualquier condicién no prevista en el presente cartel, regird conforme a lo dispuesto por la Ley de

Contratacion Administrativa y su Reglamento, asi como la restante normativa aplicable a la materia.

11. GARANTIAS
11.1. Participacion
Los oferentes deben presentar una garantia de participacién fija de cien mil colones con 00/100
(¢100.000,00), con una vigencia de tfreinta (30) dias hdbiles adicionales a la fecha mdéxima establecida
para dictar el acto de adjudicacion. El recibo emitido por Sub Proceso Tesoreria Municipal de la Garantia
de Participacién debe incorporarse junto con la oferta en sobre cerrado. De conformidad con lo
establecido en el articulo 37 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, en caso de el
plazo de la garantia de participacion se venza la Municipalidad prevendrd a los oferentes para que

dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la notificacién proceda a su re establecimiento.

11.2. Cumplimiento
La persona adjudicada debe presentar una garantia de cumplimiento fija de un millén quinientos mil
colones (¢1.500.000,00), de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Reglamento a la Ley de

Contratacion Administrativa, la cual serd solicitada por la Proveeduria en forma escrita en el momento
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pertinente y la persona adjudicada deberd mantenerla vigente por durante 12 meses calendario mds
sesenta (60) dias hdbiles después de recibido el servicio.

Por lo anterior, se le recuerda a la persona adjudicada, que la jefatura del Macroproceso de Desarrollo
Humano o quien se encuentre en su lugar, serd el responsable durante la ejecucién del contrato asi
como de su administracién, y también de que la garantia de cumplimiento se mantenga vigente
durante el tiempo de ejecucion del servicio mds 60 dias hdbiles (mencionados en el pdrrafo anterior),
tomando en consideracién si existen suspensiones, prérrogas o atrasos, dado que los mismos son
aspectos determinantes, pues extienden la fecha de la entrega definitiva y por ende se hace necesario
que dicha jefatura solicite cuando corresponda la ampliacién de la vigencia de dicha garantia.

La persona adjudicada deberd presentar esa garantia en un plazo méximo de cinco (5) dias hdbiles,
contados a partir de la firmeza del acto de adjudicacién en el Sub Proceso de Tesoreria Municipal y

aportar copia a la Proveeduria de la Municipalidad de Escazl.

11.3. Depésito de garantias
Las garantias deberdn entregarse ante el Sub Proceso de Tesoreria de la Municipalidad de Escazu,
ubicadas en el edificio anexo del Palacio Municipal (Anfiguo Centfro de Salud), en su horario ordinario
de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, las mismas se rendirdn de conformidad con lo estipulado por
el Articulo N°42 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa. Ademds de la garantia deben

presentar en la Tesoreria, copia del oficio mediante el cual se les solicitd la presentacion de la garantia.

Cuando la garantia que se va a aportar es dinero en efectivo y se trata de colones costarricenses, éste
deberd depositarse en la cajas recaudadoras de la Municipalidad de Escazy (incluir copia del recibo
dentro de la oferta para el caso de garantias de participacién ya que el recibo original es del
participante en la licitacion) o mediante transferencia bancaria o depdsito en la cuenta nimero 100-
01-035-000676-6 del Banco Nacional de Costa Rica, con indicacién clara y precisa del dia y hora en que
se realiza, quien es el garantizado, su plazo de vigencia, nUmero y nombre del concurso al que se refiere
(de igual forma incluir copia del comprobante de ingreso dentro de la oferta para el caso de garantias

de participacion).

Cuando se frate de ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica, deberd depositarse en la cuenta
100-02-171-000466-2 del Banco Nacional de Costa Rica, con indicacién clara y precisa del dia y hora en
que se realiza, quien es el garantizado, su plazo de vigencia, nUmero y nombre del concurso al que se
refiere (de igual forma incluir copia del comprobante de ingreso dentro de la oferta para el caso de

garantias de participacion).

Para el caso de las cartas de garantia y de titulos valores transmisibles por endoso, éstos junto con los

cupones, debidamente endosados a favor de la Municipalidad de EscazU, deberdn depositarse antes

Hecho por: Jenny Araya Ledn
Fecha de creacion: 28/10/2016 Fecha de Cambio: 20/12/2016.



005/03/ 2009

16

de la fecha y hora limite sefialados como plazo de vencimiento para la recepcién de las ofertas, en la

Tesoreria de la Municipalidad.

El oferente deberd presentar junto con el original dos copias, para que la Tesoreria coloque el sello de
recibido del documento que depositdé como garantia el cual quedard en custodia en la Tesoreria, asi

como el original de la estimacion del operador de bolsa cuando corresponda.

Cuando se trate de titulos valores, el monto de la garantia a considerar para verificar si la cuantia

satisface el monto requerido, serd el de la respectiva estimacion del operador de bolsa aportada.

Tanto la garantia de participacion como de cumplimiento, podrdn rendirse mediante depdsito de bono
de garantia de instituciones aseguradoras reconocidas en el pais, o de uno de los Bancos del Sistema
Bancario Nacional o el Banco Popular de Desarrollo Comunal; certificados de depdsito a plazo, bonos
del Estado o de sus instituciones, cheques certificados o de gerencia de un banco del Sistema Bancario

Nacional.

La informacién minima que deben contener y que debe ser corroborada por el oferente y/o

adjudicatario, es la siguiente:

Cartas de garantia (carta bancaria/bono de garantia):

- Banco emisor.

- Tipo de garantia

- NUmero de Documento (Carta de Garantia).

- Monto de la Garantia en nUmeros vy letras.

- Nombre del Oferente (a quien estd garantizando).

- NUmero de identificacién del oferente (a quien estd garantizando)
- A favor de la Municipalidad de Escazu.

- NUmero de licitacién o contratacion.

- Titulo de la licitacién o contratacién.

- Plazo de vigencia de la garantia.

Titulos Valores (certificados de depésito a plazo): A diferencia de los otros documentos los titulos valores

no contienen toda la informacién que se requiere, porlo que quien los entregue en la Oficina de Valores,
deberd conocerla e indicar los datos que correspondad, como son:

- Tipo de garantia

- Nombre del Oferente (a quien estd garantizando).

- NUmero de identificacién del oferente (a quien estd garantizando)

- A favor de la Municipalidad o endosado a su favor.

Hecho por: Jenny Araya Ledn
Fecha de creacion: 28/10/2016 Fecha de Cambio: 20/12/2016.



005/03/ 2009

17

- NUmero de licitacion o confratacion.
- Titulo de la licitacion o contfratacion.

- Se entenderd que el plazo de vigencia se mantiene hasta que sea procedente su devolucién.

Los bonos y certificados se recibirdn por su valor de mercado y deberdn acompanarse de la estimaciéon
efectuada porun operador de alguna de las bolsas legalmente reconocidas. Se exceptian de presentar
estimacion, los certificados de depdsito a plazo emitidos por bancos estatales, cuyo vencimiento ocurra
dentro del mes siguiente a la fecha en que se presenta. No se reconocerdn intereses por las garantias
mantenidas en depdsito por la Administracién; sin embargo, los que devenguen los titulos hasta el

momento en que se ejecuten, pertenecen al dueno.

Cheques Certificados o de Gerencia: Al igual que los fitulos, los cheques no contienen toda la

informacion que se requiere, por lo que quien los entregue en la Tesoreria, deberd conocerla e indicar
los datos que corresponda, como son:

- Tipo de garantia.

- Nombre del Oferente (a quien estd garantizando).

- NUmero de identificacién del oferente (a quien estd garantizando)

- A favor de la Municipalidad o endosado a su favor.

- NUmero de licitacién o contratacion.

- Titulo de la licitacién o contratacién.

- Plazo de vigencia de la garantia.

11.4. Prérrogas, Addendum y Enmiendas:
Cuando por alguna razén sea necesario realizar prérrogas, addendums y/o enmiendas a las garantias
existentes, los documentos que se aporten como garantia deben cumplir lo indicado en los puntos
anteriores para el documento que van a presentar y adicionalmente debe indicarse:
- El nUmero de garantia que se prorroga, addenda o corrige.
- Tipo de garantia.
- Nombre del Oferente (a quien estd garantizando).
- NUmero de identificacién del oferente (a quien estd garantizando)
- NUmero de licitacion o contratacion.

- Titulo de la licitacion o contfratacion.

Se aclara lo siguiente:
- La Tesoreria no recibird dentro de las garantias documentos como: Cinta de pago, comprobantes de

Depdsito a Cuentas Corrientes o de Ahorros, otros.
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- Se reitera que el caso de Cheques Certificados o de Gerencia y Titulos Valores, que no contienen en si
mismos la informacién que se requiere, por lo que deberd presentar a la Tesoreria, copia del oficio
mediante el cual se les solicitd la presentacion de la garantia.

- Si el interesado extravia las fotocopias que le entregd a la Tesoreria o a la Proveeduria en el proceso de
recepcién de la garantia, el funcionario de la Tesoreria o de la Proveeduria, le podrd suministrar una
nueva copia, pero el cliente deberd cubrir el costo de las fotocopias.

- Salvo manifestacién expresa en contrario del depositante, tratdndose de titulos valores y dinero en
efectivo, se entiende que al ser depositados mantienen su vigencia hasta que sea procedente su
devolucién.

- La garantia de cumplimiento, puede rendirse en cualquier moneda extranjera o bien en su equivalente
en moneda nacional, al tipo de cambio de referencia para la venta, calculado por el Banco Central de
Costa Rica, vigente al dia anterior a la presentacién de la oferta o la suscripcién del contrato, segun
corresponda. En este Ultimo caso el contratista estd obligado a mantener actualizado el monto de la

garantia, por las variaciones de tipo de cambio que le puedan afectar.

11.5. Devolucion de Garantia:
La garantia de participacion serd devuelta a peticién del interesado. La solicitud para devolucién de la
garantia deberd presentarse ante la Proveeduria quien coordinard con la Tesoreria, si la garantia fue
aportada en dinero en efecto, la Proveeduria solicitard por escrito a Contabilidad la confeccion del
cheque, previa solicitud del duefio de dicha garantia con la presentacion del comprobante original
emifido por las cajas recaudadoras municipales o bancarias, todo con copia al expediente de

contratacion.

La garantia de cumplimiento serd devuelta a peticién del interesado ante el drea técnica respectiva
como administrador del contrato, quien hard la solicitud de devolucién por escrito a la Tesoreria o

Contabilidad segun corresponda.

Para cualquiera de los casos, devolucidon de garantia de participacién o de cumplimiento, el interesado

deberd presentar ante la Proveeduria o el drea técnica segin corresponda, lo siguiente:

Cuando se trata de personas fisicas:
Carta donde solicita de manera formal de devolucion de la garantia debidamente suscrita con nUmero
de cédula de identidad. Si la garantia va a ser retirada por una persona autorizada, la solicitud debe

presentarse autenticada por un notario, caso contrario no se tramitard la solicitud.

Cuando se trate de dineros depositados en efectivo deberd adjuntar el recibo original y el dinero se

devolverd mediante cheque o se depositard mediante transferencia en la cuenta bancaria que indique
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el proveedor, porlo que debe aportar copia de la constancia de cuenta cliente del Banco donde tiene

la cuenta en la cual desea que se le redlice la fransferencia.

Esta cuenta debe estar a nombre del proveedor y debe ser en el mismo tipo de moneda, en la que

presentd la garantia de participacién o de cumplimiento.

- Enla solicitud debe indicar el nombre y calidades de la persona autorizada para retirar la garantia (en
caso de que autorice al alguien para su retiro).

- Fotocopia de la cédula de identidad del proveedor y fotocopia de la cédula de la persona autorizada
para el refiro.

- Original del depdsito realizado en las cajas recaudadores municipales o bancarias, en el cual conste el
sello de recibido, si la garantia fue en dinero en efectivo.

- Sila garantia va a ser retirada por una persona autorizada, la solicitud debe presentarse autenticada

por un notario, caso contrario no se tramitard la solicitud.
Cuando se frata de personas juridicas:

Carta donde solicita de manera formal de devolucién de la garantia, firmada por el Representante Legal
de la empresa y nUmero de cédula. Si la garantia va a ser refirada por una persona autorizada, la

solicitud debe presentarse autenticada por un notario, caso contrario no se tramitard la solicitud.

Cuando se trate de dineros depositados en efectivo, el dinero se devolverd mediante cheque o se
depositard mediante transferencia en la cuenta bancaria que indique el proveedor, por lo que debe
aportar copia de la constancia de cuenta cliente del Banco donde tiene la cuenta en la cual desea
que se le readlice la tfransferencia. Esta cuenta debe estar a nombre del proveedor y debe ser en el

mismo tipo de moneda en la que presentd la garantia.

- Enla solicitud debe indicar el nombre y calidades de la persona autorizada para retirar la garantia (en
caso de que autorice al alguien para su retiro).

- Fotocopia de la cédula de identidad de la persona autorizada para el retiro, (en caso de que no esté
aportada en el Registro de Proveedores).

- Fotocopia de la personeria juridica de la empresa

- Original del depdsito realizado en las cajas recaudadores municipales o bancarias, en el cual conste el
sello de recibido, si la garantia fue en dinero en efectivo.

- Indicar medio iddneo para dar aviso de la aprobacion de la solicitud, correo electrénico, fax, etc.

- Sila garantia va a ser retirada por una persona autorizada, la solicitud debe presentarse autenticada

por un notario, caso contrario no se tramitard la solicitud.
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Cuando la garantia a retirar sea un documento por endoso, el proveedor deberd presentarse ante la

Tesoreria para su retiro hecha previamente la solicitud de devolucién.

12. OBSERVACIONES

Todo oferente debe cumplir con todos los aspectos estipulados en el cartel.

En caso fortuito la administraciéon recurrird a las razones de légica y al Principio de Buena Fe entre las partes.

Es claro que la Municipalidad de EscazU se reserva el derecho de verificar en cualquier momento sin previo
aviso, y confirmar los datos que a su juicio se considere necesario investigar. La falsedad de algun dato o
informacion descalifica inmediatamente la oferta de concurso.

Las condiciones especificas del objeto contractual son responsabilidad directa del drea solicitante y técnica y
no de la Proveeduria, todo ala luz de los principios de eficiencia y eficacia que rige la materia de contratacion

administrativa. Atentamente,

Licda. Cira Castro Myrie

Proveedora
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CAPITULO Il
OBJETO CONTRACTUAL, REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. OBJETO CONTRACTUAL

El objeto de contrato lo constituye la contratacién de una persona fisica o juridica para la operacionalidad de
Centros de Cuido y Desarrollo Infantil en Escazd, mismo que ha sido creado para mejorar la calidad de vida de
los nifos y nifas, principalmente aquellos que se encuentran en situacién de riesgo y vulnerabilidad social dentro
de la comunidad. Con ello se pretende tener un lugar que ademds de la funcién de cuido, se dé énfasis a la
educacion temprana de alta calidad con efectos directos y persistentes en el desarrollo cognitivo de los nifos
y las nifas, en particular de aquellos o aquellas en situacién de desventaja, todo de conformidad con los

términos de este cartel y de las caracteristicas y especificaciones técnicas descritas en este capitulo.

Esta Compra se realiza bajo la modalidad de Entrega Segun Demanda, conforme a los Articulos 154 inciso by
163 del Reglamento ala Ley de Contratacion Administrativa y ala autorizacion por parte del Contraloria General
de la Republica N° DCA-2505, Oficio 10016, del 23 de setiembre de 2014.

Sin embargo; pese a que es un servicio por demanda, los oferentes deben tomar en cuenta que el cupo mdaximo
de ninos y nifias que pueden ser atendidos en un CECUDI es de 75, de 2 anos a 6 anos y 11 meses, provenientes
de familias en condicién de pobreza y vulnerabilidad social, para que los padres, madres y/o personas
encargadas puedan integrarse al mercado laboral y al sistema educativo y de esta forma mejorar sus
condiciones de vida, por lo que se ha convertido en un tema de interés publico sobre el cual la Municipalidad

es responsable.

Por lo tanto, a través del oficio ABF-0116-04-2016 del 19 de abril del 2016, emitido por la Coordinadora del Area

de Bienestar Familiar del IMAS, se reitera lo siguiente:

“El IMAS como parte de su oferta programdtica tiene el Beneficio Cuido y Desarrollo Infantil
dirigido a familias en condiciones de pobreza que requieren el cuido de sus hijos. La familia se
encarga de buscar la alternativa de cuido que mds le convenga y redliza el trdmite
correspondiente en el IMAS. En el caso de ser aprobado, mediante una autorizacién de pagos
denominada “pago a terceros” la familia autoriza al IMAS a trasladar el costo por el cuido de sus
hijos a la alternativa seleccionada. En este sentido, es importante sefialar que la relaciéon directa
y el compromiso de la Institucidn es con las familias y no con la alternativa de cuido. Las
alternativas de cuido son administradas por personas fisicas o juridicas creadas para brindar un
servicio privado a la comunidad, por lo tanto, no dependen del IMAS sino de la demanda de
mercado que pueden ser personas subsidiadas por la institucion o personas que pagan por los

servicios.
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Partiendo de lo anterior, es importante sefalar, que el IMAS no es responsable de cubrir la

totalidad de cupos otorgados por el Consejo de Atencidn Integral segin la habilitaciéon de cada
alternativa de cuido. Se reitera, que los centros de cuido funcionan de forma independiente, por
lo tanto pueden atender poblacidn con o sin subsidio del IMAS. El Area Regional segin recursos
disponibles y la demanda que tenga en la totalidad de los centros con personas menores de

edad, hace una distribucién anual de los recursos”. (lo resaltado no es del original)

Ademds, se debe tomar en cuenta que el principal ingreso para la sostenibilidad de la operaciéon del CECUDI
proviene de los subsidios que gira el IMAS a cada una de las familias que se beneficiardn con este servicio, y por
tanto, es el IMAS que define anualmente cudnto pagard por este servicio, en este caso, considerando que la
capacidad mdéxima del CECUDI es para 75 ninos y ninas y que el subsidio por nino o nina serd de ciento catorce
mil colones mensuales (¢114.000,00) para cada nino o nina y siendo que puede existir variabilidad en la
matricula, el IMAS define un monto anual méximo que pagard, de manera que no se genera un uso inadecuado

de los recursos.

Cada oferente deberd tomar en cuenta que, al ser una contratacion bajo la modalidad de enfrega segin
demanda, las cantidades a solicitar podrdn ser menores o mayores a las estimadas en el cartel, sin que estas
variaciones le den derecho a modificar los precios unitarios ni la calidad del servicio. Lo anterior, dado que el
ano 2016 la capacidad mdxima de atencidn del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil La Avellana es de 75 ninos
(as), a un costo unitario mensual de ¢114.000,00 por nino atendido, cuyo monto es aportado por el Instituto Mixto

de Ayuda Social, para ninos (as) en un rango de edad de 2 a menos de 7 anos.

Una vez que el contrato entre en ejecucién se mantendrd la exclusividad de la compra del servicio al contratista,
sin embargo, de no enfregar en el tiempo previsto, se podrd recurrir a compras del servicio menores con otros

proveedores, con el fin de cubrir la necesidad y satisfacer el interés puUblico.

Se aclara que esta solicitud de confratacidn emana de una decision técnica del Macro Proceso de Desarrollo
Humano, teniendo en cuenta el articulo 8 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa y también
los pardmetros de exclusividad que se puedan manejar producto de contrataciones similares. Por lo tanto, las
condiciones especificadas en el segundo capitulo son responsabilidad directa del drea solicitante y técnica y
no de la Proveeduria. Todo a la luz de los principios de eficiencia y eficacia que rige la materia de contratacion

administrativa.

Las cantidades a solicitar podrdn ser menores o mayores a las estimadas en el cartel, sin que estas variaciones
le den derecho a modificar la calidad del servicio. A continuacidn, se muestra un cuadro de consumo promedio

de los Ultimos meses:
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Consumo histérico

Mes (2016) Cantidad
Febrero 60
Marzo 64
Abril 70
Mayo 72
Junio 73
Julio 72
Agosto 71
Setiembre 75
Octubre 75

La contratacion se hace en acatamiento a lo dispuesto en el articulo n°154 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, y a los limites econdémicos que establecen los incisos a) al j) de los articulos n°27 y
n°84 de la Ley de Contratacion Administrativa y sus reformas, a ser ejecutado el servicio en un plazo de hasta

por cuarenta y ocho meses como mdximo, segun se indica en este pliego de condiciones.

Sin embargo, se aclara que esta contratacion serd hasta por cuarenta y ocho (48) meses y bajo el entendido
de que el primer periodo es por doce meses, con posibilidad de ser prorrogado como mdximo por tres periodos
iguales, si con noventa dias de anticipacién a su vencimiento la administracién no comunica por escrito su
deseo de darlo por concluido, fodo con base en la experiencia y ejercicio del contrato, a juicio exclusivo de la

Municipalidad.

La Administracién recibird el servicio de acuerdo con lo que establece la Ley de Contratacién Administrativa y

su Reglamento.

2. VISITA AL SITIO

El oferente podrd visitar las instalaciones de la Red de Cuido en urbanizacién La Avellana en San Antonio de
Escazl, como parte del proceso de preparacién de la oferta. Se efectuard una Unica visita el dia miércoles 11
de enero de 2017 alas 08:00 horas, para tal efecto los interesados deberdn presentarse en el sitio a esa hora 'y
coordinar con el Macroproceso de Desarrollo Humano, al teléfono 2208-7508. En dicha visita se entregard un
comprobante al representante de la persona interesada, que es constancia de la visita técnica. Ese

comprobante deberd anexarse a la oferta respectiva. Se aclara que la visita no es obligatoria.

Sin embargo, se aclara que la persona adjudicada deberd adaptarse, en todos los casos, a las condiciones

encontradas en el sitio, dado que la Municipalidad, no se va efectuar ningin trabajo extra. Por ello, se
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recomienda hacer la visita al sitio para que fomen todas estas consideraciones en el momento de hacer la

oferta para el proyecto.

3.  OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL OPERADOR EN LA EJECUCION CONTRACTUAL:

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

La persona adjudicada y el encargado de administrar el CECUDI, deberdn tener pleno conocimiento
de estos documentos: el Cédigo de la Nifez y Adolescencia y de la Ley de Centros de Atencién
Integral (Ley 8017) y su Reglamento, Reglamento de Operacion del Centro de Cuido, Ley de Creacién
de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil (Ley 9220), Decreto Ejecutivo 36916y 36020.

La persona adjudicada debe garantizar el derecho de las personas menores de edad a parficipar en
programas de atencién integral cuando sus padres, madres o representantes legales lo requieran y
cumplan con los requisitos que se establecerdn en los respectivos reglamentos para cada una de las

modalidades de atencion.

La persona adjudicada deberd garantizar las posibilidades de atencidn integral, que permitan el

desarrollo de las potencialidades de las ninas y ninos que asistan al CECUDI.

La persona adjudicada establecerd convenios o alianzas estratégicas para ofrecer a los padres,
madres y personas encargadas el apoyo requerido a personas menores de edad que asisten al
CECUDI, alternativas de atencién integral adecuadas y seguras para el sano crecimiento de los nifos
y nifas y brindaran el apoyo necesario requerido a los menores y a sus padres para alguna atencion
especial que requieran, tales como, apoyo emocional y psicolégico cuando por alguna situacion
familiar asi lo necesiten, si algin nino o nina requiere terapia de lenguaje, deberdn coordinar con
escuelas especializadas en este campo para brindarles el apoyo requerido, si no se cuenta con el

profesional capacitado para atender esta necesidad.

La persona adjudicada deberd presentar el plan de atencién definitivo, acorde con lo estipulado en
el modelo de atencion emitido por la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo
Infantil, que va ejecutar durante el periodo del contrato. Este plan debe incluir como minimo la
metodologia de trabajo, y la evaluacién de los resultados obtenidos, los horarios establecidos para el
trabajo cotidiano en cada una de las dreas y grupos de atencién, los clubes o talleres que ofrecerd
durante el frascurso de las semanas, (danza, artes, idiomas, entre otros). Deben brindar los talleres una

hora al dia como minimo todos los dias de la semana.

La persona adjudicada debe presentar un plan de capacitacién del personal que va trabajar en el

Centro tanto para personal profesional, técnico, de apoyo y hacia los padres de familia, nifos y nifas.
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3.7. La persona adjudicada deberd conocery ejecutar el plan de emergencias definitivo presentado por
la Municipalidad como parte del proceso previo de habilitacion por parte del Consejo de Atencién
Integral (CAl).

3.8. La persona adjudicada debe cubrir los costos de atencidén de los nifios y ninas, incluido todo el
material diddctico, recreativo, de limpieza, higiene personal, alimentacién, seguro de riesgo u otros
que se necesite para cumplir con el plan de atenciéon. Asi también, brindar a los nifios y las ninas
cuatro fiempos de comida (desayuno, merienda en la manana, almuerzo y merienda en la tarde), en
estricto apego al menu, disenado por una persona profesional en nutriciéon y a los lineamientos de la

Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

3.9. La persona adjudicada deberd ademds contar con un fondo de subsidio previo que cubra los gastos
de los dos primeros meses de operacion del Centro de Cuido, en el que se deberd contemplar los
gastos de material diddctico, recreativo, de limpieza, alimentacidon y salarios de los funcionarios,
mientras el Instituto Mixto de Ayuda Social realiza los trdmites administrativos para poder otorgar el

subsidio correspondiente a la Municipalidad.

3.10. La persona adjudicada deberd asumir dentro de su presupuesto mensual el pago de los servicios
publicos: agua, luz, teléfono y cualquier otro que sea necesario. La Municipalidad de Escazi aporta

el servicio de vigilancia tipo 24/7.

3.11. La persona adjudicada deberd asumir e incluir dentro de su presupuesto los gastos de mantenimiento
que incluye los siguientes rubros: materiales y utensilios de limpieza, cocina e higiene personal, limpieza
de canoas, arreglo de goteras, limpieza de drenaje y del tanque séptico, mantenimiento de pintura
del edificio y cuido de zonas verdes, asi como cualquier dano ocasionado por el uso frecuente de las

instalaciones.

3.12. La persona adjudicada deberd encontrarse disponible para iniciar las labores inmediatamente una
vez dada la orden de inicio por parte de la Direccién del Macroproceso de Desarrollo Humano de la

Municipalidad.

3.13. La Municipalidad de Escazi ejercerd los controles necesarios y oportunos que estime convenientes
para inspeccionar y hacer cumplir en todos sus extremos el contrato, para lo cual la Municipalidad
designard a un grupo de profesionales que se encargard de hacer visitas periddicas al CECUDI con
el objetivo de constatar el adecuado ejercicio de la operacién del CECUDI asi como el cuidado del
equipamiento y la infraestructura puesta a disposicion de la persona adjudicada, por lo que es
obligacién del Operador permitir la inspeccién asi como facilitar a las personas encargadas cualquier

fipo de informacidén que se requiera para cumplir con lo encomendado.
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Es obligacion de la persona adjudicada hacerles frente a las responsabilidades provenientes de las
relaciones de trabajo obrero-patronal, de las relaciones civiles y penales y de cualquier indole, que
se susciten y originen entre el concesionario y sus trabajadores, entre el primero, con terceros o
cualquier otra persona fisica o juridica, con motivo de la ejecucién contractual del concurso pUblico

eximiendo de ello en su totalidad a la Municipalidad.

La persona adjudicada proporcionard a la Municipalidad una lista del personal que serd destacado
en las instalaciones, asimismo deberd informar con anticipaciéon de los cambios de personal y de las
razones que motivan tales cambios, con el propdsito de que la Municipalidad apruebe o no la

sustitucion de personall.

Quien resulte adjudicado, dentro de los siguientes diez dias, previo a iniciar los frabajos objeto de esta
confratacion, deberd de presentar ante el Macroproceso de Desarrollo Humano, la certificaciéon y

planilla emitida por la Caja Costarricense del Seguro Social.

De igual forma, la persona adjudicada deberd presentar las pdlizas contra riesgos del frabajo, emitida
por el Instituto Nacional de Seguros antes de iniciar labores. La vigencia de los seguros deberd ser por

el plazo que dure la ejecuciéon del contrato.

La persona adjudicada deberd remover inmediatamente y sustituir a cualquier miembro de su
personal destacado, que por su proceder viole las normas éticas, morales y disciplinarias del CECUDI

y de la Municipalidad de Escazu.

La persona adjudicada deberd someter a revision de un nutricionista al menos cada é meses, el menu

que se aplique en el CECUDI.

El personal que contratard la persona adjudicada (operador) se regird bajo los lineamientos
establecidos por la Municipalidad en el Reglamento de Operacion del CECUDI, en el capitulo VI,
denominado “Del personal técnico y de servicio”, y por la Secretaria Técnica de la Red Nacional de

Cuido y Desarrollo Infantil.

La Municipalidad es dueia registral del inmueble. La persona adjudicada, asi como el administrador
deberd cuidar y mantener las instalaciones en éptimas condiciones. Asi, se compromete brindar al
inmueble el mantenimiento requerido para evitar su deterioro. También, a asumir cualquier dano que

se dé en el inmueble, producto de un uso inadecuado o mala administracién.
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3.22.

3.23.

3.24.

La persona adjudicada, asi como el administrador del CECUDI tendrd la obligacion de cuidar el
mobiliario y equipamiento entregado y responderd ante cualquier dafo que se produzca por mal

administracion o uso. Dicha situacién deberd ser comunicada a la Municipalidad de Escazy.

Para que la Municipalidad pueda girar el dinero a la persona adjudicada, ésta deberd presentar
mensualmente dentro de los primeros cinco dias hdbiles de cada mes al Macroproceso de Desarrollo
Humano, el reporte de asistencia de los niflos y las ninas matriculados en el Centro, asi como un
informe de labores y de gastos mensuales segun los costos que cubre la previsién presupuestaria (es

decir pago de planillas, materiales, alimentacién, etc.).

El despacho del Alcalde delega a la Directora del Macroproceso de Desarrollo Humano, cumplir con
la fiscalizacién de los fondos publicos destinados a este proyecto para lo cual deberd presentar un
informe frimestral ante la Alcaldia Municipal como jerarcas de la Municipalidad, cuya obligacion es
velar por el adecuado ejercicio de la operacion del CECUDI y el adecuado destino de los fondos
publicos puestos a favor de la poblacién infantil. Para ello deberd el operador presentar en forma
mensual un informe de labores y cumplimiento de metas, asi como reportar el adecuado uso de los

fondos publicos de previo a la cancelacion mensual de la operacion.

4. OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Que la Municipalidad se compromete a tener en orden el Reglamento de Funcionamiento del

CECUDI, El Plan Operativo y el Manual de Puestos.

Que la Municipalidad se compromete a entregar al adjudicado en excelentes condiciones el Edificio
completamente terminado, asi como el equipamiento minimo requerido segin los lineamientos
establecidos por la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido, para que el mismo pueda entrar

en operacién en forma inmediata a la orden de inicio por parte de la Municipalidad.

Por tanto, la Municipalidad deberd cumplir con el objeto contractual convenido, poniendo en
posesion del Operador, el bien inmueble, las edificaciones y equipo a que se obliga en forma
responsable, diligente, eficiente y eficaz, inmediatamente entre en vigencia el presente contrato y

durante todo el plazo establecido y sus eventuales prérrogas.

Como propietaria del bien inmueble, serd la entidad encargada de vigilar y fiscalizar el buen uso de

los recursos publicos o privados aplicados al CECUDI.

Coordinar con el operador, las actuaciones que resulten necesarias para garantizar el cumplimiento

de lo pactado.

Respetar el uso del terreno objeto del contrato, conforme lo definido en el mismo.
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4.7. Cualquier otra que se derive y de la aplicacién de los principios de legalidad y buena fe que deben

regir en todo momento el actuar de la Administracién Pdblica.

4.8. Es obligacién ineludible de la Municipalidad la fiscalizacién de los fondos pUblicos y la adecuada

ejecucion del servicio brindado.

4.9. Aunado a lo anterior, el Macroproceso de Desarrollo Humano deberd velar por ser un intfermediario
entre el operador y la Municipalidad en cuanto a temas de infancia, ademds deberd velar por el
adecuado pago de la operacién segun matricula reportada al IMAS y el Macroproceso de Ingenieria

y Obras en cuanto a la fiscalizacion de infraestructura del CECUDI.

4.10. El cumplimiento del contrato de operador deberd ser verificado en forma regular (trimestral) por el
Concejo Municipal y la Alcaldia Municipal, mediante el informe de labores que deberd rendir el

operador a la Municipalidad.

4.11. La Municipalidad deberd de presentar un plan de emergencias acorde a las instalaciones, que
incluya Plan de Evacuacioén, Plan de Emergencias de Salud, Plan General de Emergencias, con el fin
de cumplir con todo lo estipulado para la habilitaciéon por parte del Consejo de Atencidn Integral
(CAl). La Municipalidad deberd asumir las recomendaciones emanadas por la persona profesional
que elabore dicho Plan, esto con el objetivo de salvaguardar la seguridad de la poblacién infantil del

CECUDI y el personal que labora.

4.12. El Macroproceso de Ingenieria deberd igualmente realizar visitas periddicas al Centro de Cuido y
Desarrollo Infantil para supervisar o fiscalizar la infraestructura del Centro, por lo que es obligacion del
operador permitir la inspeccién, asi como facilitar a los encargados cualquier tipo de informacion que

se requiera para cumplir con lo encomendado.

4.13. La persona adjudicada tendrd la obligacién de reportar mensualmente la asistencia de los ninos/as
ante el IMAS y ante la Municipalidad de EscazU de previo a efectuarse el pago. Ademds, deberd
presentar los primeros cinco dias de cada mes un informe de labores al Macroproceso de Desarrollo
Humano para su conocimiento que especifique enfro ofras cosas: asistencia, desglose del gasto de

operacion mensual que visualice el uso de fondos publicos, cumplimiento de metas, entre otras cosas.

4.14. Al concluir el periodo de adjudicacién de la persona adjudicada para la administraciéon del CECUDI,
deberd presentar un informe final del trabajo realizado al Macroproceso de Desarrollo Humano,

mismo que serd remitido a la Alcaldia y al Concejo Municipal.
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5.  POSIBLES CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Al tenor de los numerales 11 de la Ley de Contratacion Administrativa, asi como los articulos 204 y 206 del
Reglamento a la Ley citada, la Municipalidad tiene la potestad de rescindir o resolver este contrato con forma

unilateral.

5.1. Se dard por terminada la relacién contractual en caso de que se comprueben acciones contrarias al
interés superior del nino o la nina, incluido que se vea interrumpido el servicio en algunos de sus
aspectos fundamentales (cuido, proteccion, atencién integral y nutricién). Por consiguiente, es
ineludible la obligacién de que las personas que laboren en dicho centro y que sea contratada por

la administracién tenga pleno conocimiento del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

5.2. El contrato también podrd ser finiquitado en caso de que la persona operadora incumpla la Ley de
Centros de Atencion Integral y su reglamento, asi como el Reglamento de Operacién del Centro de
Cuido, en cualquiera de sus aspectos, por tanto, es necesario del pleno conocimiento de dicha

legislacion y reglamentacion.

5.3. Se concluird la relacion en caso de que se limite o prohiba el ingreso de los funcionarios municipales
competentes para realizar inspecciones periddicas necesarias que permitan valorar y constatar el

adecuado ejercicio de la operacién, asi como el cuidado del equipamiento y la infraestructura.

5.4. Se finiquitard la relacidon en caso de que se determine por parte de funcionarios municipales
competentes un inadecuado uso de las instalaciones del CECUDI o de su equipamiento, lo cual
incluye uso de articulos de manera inapropiada, dano adrede de los articulos o las instalaciones, o

uso de estos para otros fines que no estén relacionados con la operacién del CECUDI de Escazu.
6. SERVICIOS MiINIMOS A OFRECER

6.1. Horario: La oferta del servicio debe responder a las necesidades y/o expectativas de los padres,
madres o personas encargadas, estimdndose necesaria una jornada de al menos 10 horas diarias, en
un horario a convenir con la Municipalidad. Este punto es a consideracién de la Municipalidad, de
acuerdo alas necesidades del Cantédn y alo establecido en el reglamento de operacion del CECUDI.
Se excluyen de servicio los dias feriados de Ley y aquellos que sean declarados asueto de acuerdo

con la normativa correspondiente.

6.2. Servicio de comedor, incluyendo cuatro tiempos de alimentacién (desayuno, merienda en la
manana, almuerzo y merienda en la tarde), la oferta de dietas blandas y dietas especiales para

menores convalecientes, alérgicos o con necesidades nutritivas especificas. El menU debe ser
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elaborado por una persona profesional en nutricion, que especifique las calidades y cantidades de

los distintos alimentos.

6.3. Servicio de estimulacion temprana y educacién inicial: oferta de un proyecto educativo integral que
contemple las necesidades formativas de los nifos y nifas de 2 hasta 6 anosy 11 meses, asi como las
de sus padres dependiendo de cada situacion familiar, donde los nifos y ninas tengan un desarrollo
infantil de calidad de acuerdo a sus necesidades y facultades. Adicionalmente la Municipalidad
podrd incluir otros servicios complementarios como clases de danza o musica, que serdn brindados a

través de la Escuela de Artes Municipal.

La persona adjudicada deberd garantizar un programa de estimulacién temprana enriquecido con
lecciones de educacion fisica y artistica (lldmese danza, idiomas, musica, entre otros) que fortalezca
las diferentes habilidades de los ninos y ninas. Igualmente deberd coordinar con Instituciones
estatales cursos que fortalezcan la personalidad de los ninos y ninas, cursos de valores entre otros.
Todo, de conformidad con los pardmetros de operacién minimos exigidos en el Reglamento de
Operacion del CECUDI, los lineamientos de la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido vy el
Plan del Ciclo Materno Infantil del Ministerio de Educacién Publica, y ademds cualquier ofra
propuesta que confribuya al cumplimiento de los objetivos educativos y de sostenibilidad que se

pretenden.

Es preciso cuidar la higiene, las comidas y el frato que reciben los ninos y ninas en el desarrollo de las
actividades anteriormente expuestas, para transmitir una imagen de confianza a los padres y madres

de familia, y de estabilidad a los ninos y ninas que asisten al CECUDI.

6.4. Servicio de Atencién Médica: La persona adjudicada deberd ofrecer el servicio en coordinacion con
la entidad estatal respectiva o asumir por su cuenta la contratacién del profesional y tener previsto
dentro de la atencién ofertada un consultorio médico mévil, que brinde atencién médica a los nifos
y ninas en el CECUDI, como minimo seis horas al mes y de esta forma cumplir con el examen médico,
auditivo y visual que pide el Consejo Atencion Integral para la habilitacion del CECUDI. Del profesional
médico que ofrezca este servicio, en caso de ser confratado por el operador, debe presentarse los
atestados del mismo y debe estar incorporado al Colegio respectivo, demostrado a través de la
certificacion original y vigente. En caso ser con una entidad estatal, deberd aportar el convenio

respectivo. Todo lo anterior, serd verificado por el Macroproceso de Desarrollo Humano.

6.5. Servicio de Nutricion: Igualmente debe incluirse los servicios de un(a) nutricionista en coordinacién
con el Ente PUblico competente o por cuenta del Operador, para que aplique las escalas de
desarrollo del nino y la nina y lleve el control nutricional de las personas menores de edad que asisten

al CECUDI y eventualmente haga alguna recomendacién para modificar el meny establecido. Si

Hecho por: Jenny Araya Ledn
Fecha de creacion: 28/10/2016 Fecha de Cambio: 20/12/2016.



31

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

fuera el caso, o bien establecer alguna dieta especial a algun nifio o nifa que lo requiera, previa
autorizacion de la Municipalidad. Revisién de técnicas de manipulacion de alimentos, dar directrices
para que los nifos y nifas en riesgo de desnutricién reciban alguna dieta diferenciada para que
superen su desnutricion, o si existiera sobrepeso dar las recomendaciones necesarias para que los
ninos y ninas mejoren su peso. Deberdn adjuntar los atestados de este profesional y debe estar
incorporado (a) al Colegio Respectivo en caso de que el operador lo aporte por su cuenta,
demostrado a través de la certificacion original y vigente. En caso ser con una entidad estatal,
deberd aportar el convenio respectivo. Todo lo anterior, serd verificado por el Macroproceso de

Desarrollo Humano.

Servicio de Informacién: La persona adjudicada deberd capacitarse y mantener actualizado el
sistema de informaciéon que establezca la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo
Infantil; el cual serd oportunamente senalado por la Municipalidad. Ademds, velar por la
actualizacién diaria de listas de asistencia, avances en las dreas del conocimiento: crénicas,

reuniones, evaluaciones, entre ofros.

De los grupos de ninos y ninas: Cada grupo de ninos y ninas de 2 hasta 6 anos y 11 meses de edad,

deberd contar con una persona profesional y una asistente, su tamano serd de 25 niflos y nifas.

Sistema de control de calidad del servicio: El Operador tendrd la obligacién de reportar
mensualmente la asistencia de los ninos y las ninas ante el IMAS y ante la Municipalidad de previo a
efectuarse el pago asi como un informe de labores y de gastos mensuales segun los costos que cubre

la previsidon presupuestaria (es decir pago de planillas, materiales, alimentacion, etc.)

La Municipalidad designard a una persona o grupo de profesionales para verificar con regularidad el
adecuado funcionamiento del CECUDI, en cuanto a infraestructura, equipamiento y operaciéon del

mismo, quienes deberdn presentar un informe cada tres meses ante la Alcaldia Municipal.

7.  PREVISION PRESUPUESTARIA Y DESGLOSE DE COSTOS
El costo de atencidn mensual de los ninos y las ninas subsidiados por el Instituto Mixto de Ayuda Social serd
de un monto fijo de CIENTO CATORCE MIL (¢114.000) COLONES por la atencién cada nifio o nifia en un rango

de edad de 2 a 6 anosy 11 meses.

Cuando el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil también ofrezca el servicio a nifios y nifas de 0 a menos de

2 anos, en al menos una proporcién de uno de este rango etario por cada siete de 2 a 6 anos, el subsidio
aumentard a CIENTO TREINTA Y UN MIL (¢131.000) colones por TODOS LOS NINOS Y LAS NINAS QUE SE
ATIENDAN EN EL CENTRO DE CUIDO.

Hecho por: Jenny Araya Ledn
Fecha de creacion: 28/10/2016 Fecha de Cambio: 20/12/2016.



32

Por lo anterior, entiéndase que los precios cotizados deben gjustarse a lo indicado y que serdn claramente
ciertos, definitivos e invariables, quien no oferte de esta manera serd excluido automdticamente del
presente proceso licitatorio. El monto deberd indicarse en nUmeros y letras coincidentes (en caso de
divergencia entre esas dos formas de expresion, prevalecerd la consignada en letras), libre de todo tipo de
impuestos, de lo contrario se rebajard del precio ofertado, ya que de acuerdo con el articulo 8 del Cédigo

Municipal, las municipalidades estdn exentas del pago de todo fipo de impuestos.

El oferente deberd presentar desglose de la estructura del gasto de operacién mensual, detallado y
completo con todos los elementos que lo componen, conforme al articulo 26 del Reglamento a la Ley de

Contratacién Administrativa.

8. POLIZA DE SEGURO

De conformidad con el Ultimo criterio emitido por el Consejo de Atencidn Integral, la pdliza que deberd
contratarse por parte de la persona adjudicada, misma que corresponderd a la pdliza de responsabilidad civil
del Instituto Nacional de Seguros, no obstante, cuando exista una aseguradora que ofrezca mejores garantias,
la persona adjudicada podrd contratar la pdliza con esta aseguradora, previo conocimiento y visto bueno por
parte del Proceso de Servicios Institucionales de esta Municipalidad. Dicha pdliza deberd cubrir al menos el

monto correspondiente a dos millones de colones (¢2.000.000,00).

En este sentido, la Municipalidad estd facultada para retener el porcentaje correspondiente al pago de la pdliza

en forma mensual, una vez que ingrese el pago de la Operacién del CECUDI.

9.  REQUISITOS DEL PERSONAL
La persona adjudicada deberd suministrar al establecimiento dedicado a la atencién integral de personas
menores de 7 anos de edad (CECUDI), el personal idéneo y capacitado, de acuerdo con los requerimientos

que, para tal efecto, se determinardn en los respectivos perfiles de personal.
9.1. PUESTO: COORDINADOR O COORDINADORA TECNICA DEL CECUDI.

9.1.1. REQUISITOS:
a) Titulo de Licenciado (a) Educacién en Preescolar.
b) Cinco anos de experiencia profesional como minimo
c) Incorporado (a) al colegio respectivo.
d) Adjuntar curriculum y fotocopia de los fitulos.
e) Fotocopia del carnet del colegio profesional correspondiente.
f)  Fotocopia del titulo de incorporacion al Colegio profesional o certificacion extendida por el

colegio profesional, original y vigente.
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gl

9.1.2.

9.1.3.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

Incluir: fotografia tamano pasaporte, hoja de delincuencia, examen médico y examen

psicolégico.

NATURALEZA DEL CARGO: Coordinacién técnica, control, supervisién, organizacion, ejecucién y
evaluacién de las actividades relacionadas con la ejecucion de procesos de la atencién de la
salud, nutricién, alimentacién, ensefanza preescolar y desarrollo integral del nifo, en un Centro

de Cuido y Desarrollo Infantil. Deberd tener a su cargo un grupo de nifios y ninas.
BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Planear semanalmente, quincenal o mensualmente, con la participacion de las técnicas de
atencidn integral, las actividades de atencidén individual de nifos y nifias con necesidades
especiales, problemas de desarrollo, conducta, lenguaje y adaptacién para remitirlos al
respectivo centro médico donde serdn tratados.

Dirigir y supervisar, por medio de mecanismos de evaluacion y control pertinentes, las diferentes
actividades que se realizan con los nifos y ninas en las dreas sicomotriz, lenguaje, socio afectiva,
cognoscitiva, de educacién para la salud, de educacién nutricional, expresion corporal a fin
de orientar dichas acfividades y prever las posibles disfunciones que se puedan dar y tomar las
medidas correctivas pertinentes, si fuera necesario.

Organizar, en coordinacién con otros funcionarios del Ministerio de Educacion, Ministerio de
Salud, Municipalidad entre ofras instituciones, actividades socioculturales y educativas, a fin de
proyectar el centro en la comunidad.

Promover, por diversos medios, adecuadas relaciones interpersonales, la asistencia al trabajo,
presentaciéon personal y el eficiente desempeno de los funcionarios a su cargo, a fin de lograr
la debida atencidon del centro y un clima organizacional positivo.

Brindar asesoria y orientacion, en forma personalizada o mediante charlas u ofras formas de
comunicacién, al personal subalterno, a los padres de familia, o personas responsables legales
de la guarda y crianza de los nifios y ninas, de los miembros del comité, Asociaciones y a la
comunidad en general, sobre los deberes, derechos y obligaciones del programa a fin de lograr
infegraciéon y compromiso.

Supervisar el trabajo de las técnicas que tiene a cargo la atencién de los ninos y ninas y de las
asistentes en el CECUDI, y velar por el cumplimiento del Reglamento  vigente para la
operacionalidad de este, y las normas establecidas parala atencién integral de los nifios y ninas
que asisten al centro segun la legislacion vigente.

Mantener actualizado el expediente de cada nina y nino beneficiario del servicio con los datos
del nucleo familiar, direccidn, justificaciones por ausencias, entre otros documentos que forma

parte de la vida cofidiana del nifo o nina, como el estado de salud.
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k)

Programar, en coordinacién con La Municipalidad, las actividades y los recursos del centro a
fin de aprovechar en lo méximo dichos recursos.

Velar por que el personal de apoyo cumpla con las normas establecidas para la manipulacion
de alimentos. Ademds, supervisar la labor del personal técnico y asistentes en la atencién de
los nifios y ninas, a fin de que tengan una atencién integral tanto emocional, afectiva, fisica 'y
educativa, entre otros.

Elaborar, con base en normas establecidas, informes mensuales o trimestrales de las actividades
realizadas para fines de retroalimentacién y toma de decisiones.

Todas aquellas actividades propias del personal de atencién integral de nifos y ninas.

9.2. PUESTO: PERSONAL DE ATENCION INTEGRAL DE NINOS Y NINAS

9.2.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

9.2.2.

9.2.3.

a)

b)

REQUISITOS:

Titulo de Bachiller en Educacion.

Un ano de experiencia.

Incorporado (a) al colegio respectivo.

Adjuntar curriculum y fotocopia de los titulos.

Fotocopia del carnet del Colegio Profesional correspondiente.

Fotocopia del fitulo de incorporacién al Colegio profesional o certificacién extendida por el
colegio profesional, original y vigente.

Incluir: fotografia tamafo pasaporte, hoja de delincuencia, examen médico y examen

psicolégico.

NATURALEZA DEL CARGO: Ejecucién de actividades técnicas de gran dificultad relativas a la
atencién integral de infantes y de sus familias en el drea de atraccién de un Centro de Cuido y

Desarrollo Infantil.

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Planear y Programar, siguiendo pautas y normas establecidas y directrices del Coordinador del
centro, las actividades, requerimientos, presupuestos y los recursos para suplir las necesidades
del centro donde trabaja.

Ejecutar, de acuerdo con el programa trazado, actividades técnicas de estimulacion oportuna
en las dreas socio afectiva y cognoscitiva, psicomotriz, lenguaje, educacién para la salud,
educaciéon nutricional, seguridad, expresion creadora y corporal y otras, en beneficio de los

ninos y ninas que se hallan a su cargo.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

m)

n)

o)

P)

Realizar con los nifios y nifas actividades relacionadas con educacion y préctica de hdbitos
saludables, a fin de confribuir al mejoramiento del normal desarrollo y desenvolvimiento de los
niNos y ninas.

Planear, mensual, quincenal o semanalmente, las actividades individuales y colectivas que se
realizardn con los nifos y ninas.

Atender, personalmente o por teléfono, consultas de los padres y o encargados de los nifos y
ninas relacionadas con las actividades a su cargo, a fin de brindarles informacién y obtener
una activa participacién, siempre y cuando se haya programado la cita previa para no alterar
la atencién del grupo a cargo.

Realizar estudios técnicos que permitan la toma de decisiones adecuadas; atender y resolver
consultas de sus superiores, companeros y publico en general e informar a sus superiores las
situaciones andmalas encontradas.

Comunicar por escrito, al Coordinador Técnico del CECUDI, los casos probables de nifnos o ninas
con problemas fisicos y emocionales, para efectos de informacién y toma de decisiones en
coordinacién con sus padres y guardar una copia en el expediente del nino.

Colaborar en la evaluacién de los procesos de desarrollo integral y actividades asignados all
Centro y sugerir, si fuera necesario, la generacién de nuevas actividades.

Participar y colaborar en actividades de mejoramiento continuo y control de calidad en la
atencion de los infantes.

Confeccionary dar mantenimiento al material diddctico utilizado en el proceso aprendizaje de
los ninos y ninas.

Asistir a reuniones con superiores y companeros, a fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos, analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de
las labores, evaluar programas, actualizar o transmitir conocimientos, definir situaciones,
proponer cambios y ajustes a programas de trabajo.

Registrar, por medio de anotacion directa, la asistencia de los ninos y ninas al CECUDI para
monitorear la asistencia al servicio del CECUDI y si fuere necesario solicitar las debidas
justificaciones de acuerdo al Reglamento de atencién vigente.

Participar y colaborar activamente en las actividades que realiza el comité de apoyo de
padres de familia o Asociacién de padres de familia y el CECUDI en que frabaja, para efectos
de seguimiento y control.

Programar y celebrar las fechas de importancia civica, religiosa y cultural.

Participar en la elaboracién del plan semestral de trabajo, en coordinacién con el coordinador
del CECUDI, a fin de brindar aportes y tener el conocimiento adecuado de dicho instrumento.
Es responsable de brindar atencién directa a los nifos y ninas que ingresan como beneficiarios

del CECUDI e incluso de aplicar el programa de ensenanza Ciclo Materno del Ministerio de
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q)

r)

s)

)

9.24.

Educacién Pdblica. Y si tuvieran algin caso que requiera adecuacién curricular, crear un plan
de intervencion o plan remedial para sustentar los derechos de los nifos y ninas.

Vigilar, ademds, por la salud y el desarrollo de los nifios y nifias y por la atencidn que se ofrece
a éstos en el hogar.

Depende del coordinador del CECUDI, cuando frabaja en dicho Centro o del personal del
IMAS o de la Municipalidad cuando trabaja en un CECUDI. Se le evalia por medio de la
apreciacién del trabajo realizado, la forma como se desenvuelve, el frato que le da a los nifios
y nifas a los padres, el compromiso con el trabajo, su dedicacién, la calidad del material y
planes que prepare, su colaboracién con el Centro donde trabaja y con las organizaciones
comunales y padres de familia.

El trabajo exige relaciones interpersonales con los companeros de trabajo dentro de pautas de
armonia, comprensién, tolerancia, solidaridad, colaboracién y apoyo, todo con miras a lograr
un clima laboral adecuado. Tiene también una proyeccion importante con los padres de
familia, el comité de apoyo del CECUDI o Asociacién de padres y otras organizaciones
comunales a las cuales debe brindar debida atencién y prestar colaboracion y apoyo.

Realizar cualquiera ofra actividad relacionada con el puesto.

EQUIPO Y MATERIALES: El equipo de frabajo del CECUDI es responsable por el equipo y los
materiales que emplea en la realizacién de las actividades, en conjunto con el personal
asistente y de apoyo asistencial, por los equipos, utensilios e instalaciones, deberd reportar al
coordinador del CECUDI cualquier dano, pérdida o funcionamiento inadecuado del equipo,

para que el coordinador realice los trdmites administrativos correspondientes.

9.3. PUESTO: ASISTENTE PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS

9.3.1.

a)
b)
c)
d)

9.3.2.

REQUISITOS:

Noveno ano aprobado.

Un ano de experiencia en cuido de ninos y ninas.

Titulo de manipulacion de alimentos.

Incluir: fotografia tamano pasaporte, hoja de delincuencia, examen médico y examen

psicolégico.

NATURALEZA DEL CARGO: Colaborar con el personal técnico profesional en la atencién de los
ninos y nifas en actividades relacionadas con educacién y préctica de hdbitos deseables, a fin

de contribuir al mejoramiento del normal desarrollo y desenvolvimiento de los nifos y ninas.
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9.3.3.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

9.34.

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Colaborar en la evaluacién de los procesos y actividades asignados al centro y sugerir, si fuera
necesario, la generaciéon de nuevas actividades.

Participar y colaborar en actividades de mejoramiento continuo y control de calidad en la
atencién de los infantes.

Confeccionary dar mantenimiento al material diddctico utilizado en el proceso aprendizaje de
los ninos y ninas.

Asistir a reuniones con superiores y companeros, a fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos, analizar y resolver problemas que se presentan en el desarrollo de
las labores, evaluar programas, actualizar o transmitir conocimientos, definir situaciones,
proponer cambios y ajustes a programas de trabajo.

El frabajo exige relaciones interpersonales con los companeros y companeras de trabajo dentro
de pautas de armonia, comprension, tolerancia, solidaridad, colaboracion y apoyo, todo con
miras a lograr un clima laboral adecuado. Tiene también una proyeccion importante con los
padres de familia, el comité de apoyo del CECUDI o Asociacion de padres y otras
organizaciones comunales a las cuales debe brindar debida atencién y prestar colaboracion
y apoyo.

En cuanto al aspecto emocional, se frata de proporcionar al menos afecto y carino, evitando
crear en los ninos y ninas miedos y prejuicios que afecten su salud mental y emocional.
Colaborar con el cambio de panales de los ninos y ninas si fuera necesario y acompanar a los
ninos y nifas que asisten al CECUDI a los servicios sanitarios. Ademds de velar por el adecuado
aseo de los servicios sanitarios.

Dar asistencia en una emergencia al personal técnico.

Informar al encargado del CECUDI las anomallias detectadas durante la jornada de trabajo.
Participar, siguiendo directrices del coordinador del CECUDI, en el recibimiento de los ninos y
ninas que asisten al CECUDI, y ubicarlos en el lugar correspondiente.

Velar en todo momento por la seguridad de los ninos y ninas.

Realizar cualquier otra actividad relacionada con el puesto.

EQUIPO Y MATERIALES: El funcionario (a) es responsable por el equipo y los materiales que
emplea en la realizacion de las actividades, en conjunto con el personal de apoyo tales como
por los equipos, utensilios e instalaciones, deberd reportar al coordinador del CECUDI cualquier
dano, pérdida o funcionamiento inadecuado del equipo, para que el coordinador realice los

frdmites administrativos correspondientes.

Hecho por: Jenny Araya Ledn
Fecha de creacion: 28/10/2016 Fecha de Cambio: 20/12/2016.



38

9.4. PUESTO: COCINERO O COCINERA

9.4.1.
a)
b)

9.4.2.

9.4.3.

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9.4.5.

REQUISITOS:
Titulo de sexto grado.
Titulo de manipulacidon de alimentos y un afo de experiencia en labores de manipulacion de

alimentos y limpieza.

NATURALEZA DEL CARGO: Ejecutar labores manuales y de apoyo a las actividades que se
realizan en el CECUDI, preparar el menU de los nifos y ninas de acuerdo a las normas

establecidas.

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Recibir, aimacenar y custodiar, con base en directrices establecidas, los alimentos que entran
al CECUDI, a fin de facilitar su posterior utilizacién.

Participar, siguiendo directrices del coordinador del CECUDI, en el recibimiento de los nifos y
ninas que asisten al CECUDI, y ubicarlos en el lugar correspondiente.

Cocinar diariamente los alimentos que serdn ingeridos por los ninos y ninas que asisten al
CECUDI.

Cumplir con los menus establecidos, a fin de cumplir con el balance nutricional adecuado para
el desarrollo integral de los nifos y ninas.

Brindar a los nifios o nifas las cantidades de las comidas recomendadas en el mend.

Elaborar de acuerdo al menu la lista para la compra de alimentos mensual, verduras y carnes
semanalmente.

Verificar las compras y revisar las condiciones de los alimentos comprados.

Servir y controlar el nUmero de raciones alimenticias distribuido diariamente a los nifos y nifias.
Recogery lavar la vdjilla después de cada tiempo de comida.

Limpiar y ordenar los utensilios de cocina y disponer adecuadamente de los desechos.

. EQUIPO Y MATERIALES: La persona funcionaria es responsable por el equipo, herramientas y los

materiales que emplea en la realizacién de las actividades. Cuando se halla en un CECUDI debe
velar, en conjunto con el personal de apoyo asistencial, por los equipos, utensilios e instalaciones

y reportar a quien corresponda cualquier dano, pérdida o funcionamiento inadecuado.

PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD DEL SERVICIO: Coordinaciéon con la empresa contratada para
brindar los servicios requeridos en el CECUDI, coordinar visitas a los grupos que tiene cada
técnica para evaluar la calidad de atencién directa de los nifos y ninas beneficiarios (as), la
atencién integral que se brinda, ademds de la supervisidbn correspondiente a la labor que realiza

el personal de apoyo en la preparacion de los alimentos.
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9.5. PUESTO: LA PERSONA MISCELANEA

9.5.1.

a)
b)
c)
d)

9.5.2.

9.5.3.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g

9.5.4.

REQUISITOS:

Titulo de sexto grado.

Un ano de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

Titulo de manipulacién de alimentos

Incluir: fotografia tamano pasaporte, hoja de delincuencia, examen médico y examen

psicoldgico.

NATURALEZA DEL CARGO: Cumplir con las labores de limpieza y acondicionamiento del

establecimiento.

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Mantener limpias y ordenadas las diferentes dreas de la planta fisica del CECUDI.

Velar porque las puertas de acceso al CECUDI queden bien cerradas y los artefactos eléctricos
desconectados y si tuvieran cocina de gas que quede apagada.

Informar al encargado del CECUDI las anomallias detectadas durante la jornada de trabajo.
Colaborar con el cuidado de los ninos y ninas en situaciones estrictamente necesarias.
Colaborar en la entrega de los nifnos y ninas a los responsables una vez terminada la jornada
de frabagjo.

Velar en todo momento por la seguridad de los ninos y ninas.

Realizar cualquier otra actividad relacionada con el puesto.

EQUIPO Y MATERIALES: La persona funcionaria es responsable por el equipo, herramientas y los
materiales que emplea en la realizacién de las actividades. Cuando se halla en un CECUDI debe
velar, en conjunto con el personal de apoyo asistencial, por los equipos, utensilios e instalaciones

y reportar a quien corresponda cualquier dafo, pérdida o funcionamiento inadecuado.

10. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CONTENER CADA UNO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS Y LAS PROFESIONALES:

La persona adjudicada debe cumplir con el expediente actualizado de cada una de las personas que van a

laborar en el CECUDI, atestados del personal que incluya al menos: estudios aprobados y capacitacion

realizada segun sus necesidades, jornada laboral contratada, cargo y funciones, experiencia laboral en centros

infantiles o cuido de ninos y nifas, hoja de delincuencia, examen médico y examen psicoldgico que indique

que son personas aptas para tfrabajar con ninos y ninas , copia de cedula, foto entre otros. De acuerdo a los

lineamientos que da el Consejo de Atencién Integral (CAl) segin la Ley 8017 y su Reglamento. Y las

recomendaciones de las Areas Rectoras de Salud para la habilitacién respectiva.
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11. PROCEDIMIENTOS DE CONTROLES DE CALIDAD DEL SERVICIO

La Administracidon Municipal ejercerd los controles necesarios y oportunos que estime convenientes para
inspeccionar y hacer cumplir en todos sus extremos lo que establece el cartel de licitacion y el contrato. Para
tal fin se especifican las siguientes directrices a cumplir tanto por la Municipalidad como por la persona fisica o

juridica operadora del CECUDI, mismas que han sido documentadas en un procedimiento municipal:

11.1. El Macroproceso de Desarrollo Humano serd la dependencia responsable de la correcta ejecucion
del contrato y de recibir conforme los servicios. Se designa al Director (a) de ese Macroproceso, o
bien quien se encuentre como titular en el momento, como la persona responsable de velar por la
adecuada ejecucidén del contrato. Asimismo, estard a cargo del control y recepcidn del servicio y de
realizar la comprobacién y verificacién para que cumpla con las especificaciones técnicas indicadas

en el presente cartel.

11.2. Una vez que dé inicio la operacionalizacién del CECUDI, se realizard previamente una reunién en las
instalaciones del CECUDI con personal del Macroproceso de Desarrollo Humano, Ingenieria y Servicios
Instituciones para hacer entrega formal del Edificio y del equipamiento con el que se cuenta, donde

se estipulard en minuta el detalle (cantidad y condiciones) de los mismos.

11.3. El Macroproceso de Desarrollo Humano realizard una vez al mes una visita de supervision al Centro de
Cuido y Desarrollo Infantil. Para tal fin se aplicard un formulario como herramienta para verificar con
regularidad el adecuado funcionamiento del CECUDI en cuanto al equipamiento y operacién del
mismo (calidad de atencidn directa de los nifios y nifas beneficiarios/as), la atencidn integral que se
brinda; ademds de la supervisidon correspondiente a la labor que realiza el personal de apoyo en la
limpieza del establecimiento). Todo lo anterior segin las condiciones establecidas en el cartel de
licitacién y del contrato. Igualmente se redlizardn todas las supervisiones que se requiera sin previo

aviso.

11.4. El Macroproceso de Ingenieria deberd realizar visitas peridédicas al Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
para supervisar o fiscalizar la infraestructura del Centro, porlo que es obligacién del Operador permitir
la inspeccidn, asi como facilitar a los encargados cualquier tipo de informacidén que se requiera para

cumplir con lo encomendado.

11.5. Si existiera algun tipo de problema con el personal contratado por la persona adjudicada a la hora
de prestar el servicio en el CECUDI, la persona adjudicada a solicitud de la Municipalidad sustituird el
personal. Bajo ninguna circunstancia la persona adjudicada podrd sustituir el personal sin el Visto

Bueno de la Municipalidad.
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11.6. La persona adjudicada debe garantizar cumplir con el menu establecido por la Municipalidad para

la atencién de los nifos y ninas del CECUDI.

11.7. La persona adjudicada debe estar en la capacidad de asistir a las reuniones de trabajo con
personeros municipales cuando la Municipalidad lo convoque a efectos de analizar el desempeno

del servicio, atender recomendaciones y correcciones del servicio contratado.

11.8. Finalmente, se realizard una reunion en las instalaciones del CECUDI con el operador, personal del
Macroproceso de Desarrollo Humano y de Ingenieria, en la que se hard la devolucién formal del
Edificio y del equipamiento, donde se estipulard en minuta el detalle (cantidad y condiciones) de los

mismos.

11.9. En caso de duda la administracion podrd realizar la verificacion de los documentos, constancias,

cerfificaciones, y otros aportados por los oferentes o la persona adjudicada, que considere necesario.

12. SISTEMA DE CALIFICACION DE OFERTAS:
Las ofertas serdn analizadas para cada uno de los siguientes dos aspectos:
A. Aceptabilidad legal y Técnica.

B. Criterios de evaluacion y seleccién

A. ACEPTABILIDAD LEGAL Y TECNICA:
La aceptabilidad legal y técnica implica que las ofertas se ajusten en forma detallada a los requisitos del

presente cartel, y sean conformes con el ordenamiento juridico aplicable.
B. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION:

Esta Administracion ha considerado que en vista de que los subsidios ya estdn previamente definidos por parte
del Instituto Mixto de Ayuda Social, se deben de tomar en cuenta para calificar las ofertas que se presenten los
siguientes aspectos segun se indica en el siguiente cuadro; lo cual permitird que al final de la evaluacién y una
vez conjugados los mismos se pueda estar adjudicando la oferta mds conveniente para los intereses de esta

Municipalidad.

Factor de Descripcion del Factor Puntos
evaluacion asignados
No. 1 Experiencia de la persona oferente en Primera Infancia. 20%

(Entendiéndose administracién o direccion en CECUDI, Centros
Privados, Centros PUblicos)

Experiencia de 12 meses minimo: 10%

Experiencia de 13 a 36 meses: 15%

Experiencia de 37 meses o mds: 20%
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Factor de Descripcién del Factor Puntos
evaluacion asignados
N°.2 Experiencia de las personas profesionales que van a laborar en 40%
el CECUDI
1. Coordinador técnico: Profesional en Educacién Preescolar 20%

o carrera dfin (Trabajo Social, Psicologia, Orientacién y
Educacion).

1.1 Formacién académica:
Licenciatura 10%

1.2 Experiencia profesional como coordinador o director/a:
De 61 a 72 meses de experiencia positiva: 4%
De 73 meses o mds de experiencia positiva: 6%

1.3 Examen médico: 2%

1.4 Examen psicolégico que demuestre la idoneidad para
trabajar con ninos y ninas: 2%
Las pruebas psicoldgicas deben realizarse segun los
establecido por el Colegio Profesional respectivo, las
cuales deben ser desarrollas por una persona
profesional externa al oferente. No se permite que el 20%
oferente sea quien aplique las pruebas psicoldgicas.

2. Docente en Educacién Preescolar

2.1 Formacién académica:
Bachiller: 10%

2.2 Experiencia profesional:
De 13 a 24 meses de experiencia positiva: 4%
De 25 meses o mds de experiencia: 6%

2.3 Examen médico: 2%

2.4 Examen psicolégico que demuestre la idoneidad para
trabajar con ninos y ninas: 2%

No. 3 Experiencia del personal de apoyo y asistentes que van laborar 20%
en el CECUDI
1. Asistentes de Cuido: 10%

1.1 Formacién académica:
Noveno ano de colegio o bachillerato: 3%
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Factor de Descripcién del Factor Puntos
evaluacion asignados
1.2 Experiencia profesional:

De 13 a 24 meses de experiencia positiva: 1%
De 25 a 36 meses de experiencia positiva: 2%
De 37 meses o mds de experiencia positiva: 3%

1.3 Examen médico: 1%

1.4 Examen psicoldégico que demuestre la idoneidad para
trabajar con ninos y ninas: 2%
Las pruebas psicoldgicas deben realizarse segun los
establecido por el Colegio Profesional respectivo, las
cuales deben ser desarrollas por una persona
profesional externa al oferente. No se permite que el
oferente sea quien aplique las pruebas psicoldgicas. 10%

1.5 Titulo de manipulacién de alimentos: 1%
2. Personal de Apoyo:

2.1 Formacién académica:
Titulo de sexto grado: 3%.

2.2 Experiencia en labores relacionadas con el puesto.
De 13 a 24 meses de experiencia positiva: 1%
De 25 a 36 meses de experiencia positiva: 2%
De 37 meses o mds de experiencia positiva: 3%

2.3 Examen médico: 1%

2.4 Examen psicolégico que demuestre la idoneidad para
trabajar con ninos y ninas: 2%

2.5 Titulo de manipulacion de alimentos: 1%

No.4 Plan de frabajo (servicios de atencién integral) 20%

TOTAL 100%

Para determinar la puntuacién obtenida por cada oferente en cada lineq, se aplicardn las siguientes formulas.

No.1 Experiencia de la persona oferente en trabajos similares: 20%

Para determinar la experiencia positiva del oferente (persona fisica o juridica) en trabajos similares, demostrada
a través de la presentacion de los atestados originales correspondientes (o copias autenticadas por notario

publico) emitidos por los contratantes, y en caso de ser por cuenta propia, el oferente deberd de presentar una
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declaracién jurada autenticada por un Notario PUblico en la que indique el nimero de proyectos similares en
la direccién de centros de cuido, la localizacién, el periodo de ejecucidn (tiempo), el tipo de servicio que brindd
y el nimero de teléfono para verificar la informacidén. No se aceptard la experiencia de empresas

subcontratadas.

No. 2 Experiencia de los Profesionales que van a trabajar en el CECUDI: 40%

Para determinar la experiencia de las personas profesionales en trabajos similares deberdn presentar una
certificacion de los lugares donde ha laborado como profesional y en la que se detalle tipo de puesto, lugar
(ubicacidn), periodo en que labord y las funciones que cumplia. Deberd ademds adjuntar copias de cartas de

recomendacion de los lugares donde ha laborado, exdmenes médicos y psicoldgicos, curriculum vitae al dia.

No. 3 Experiencia del personal de apoyo y asistentes de atencién de nifios y nifias que va laborar en el CECUDI:
20%

Al igual que en el punto No. 2, para determinar la experiencia del personal de apoyo en frabajos similares
deberdn presentar de los atestados originales correspondientes (o copias autenticadas por notario publico)
emifidos por los confratantes donde ha laborado como profesional y en la que se detalle fipo de puesto, lugar
(ubicacién), periodo en que labord y las funciones que cumplia. Deberd ademds adjuntar cartas de
recomendacién de los lugares donde ha laborado, exdimenes médicos y psicoldgicos, curriculum vitae al dia'y

aportar copia del titulo del curso de Manipulacion de alimentos.

Para los puntos 1, 2 y 3 especificamente en lo que concierne al dictamen médico y psicoldgico deberdn
encontrarse vigentes y los mismos deberdn ser expedidos por profesionales que no tengan ningin fipo de

relacion con la persona oferente (persona fisica o juridica) y con los y las funcionarias.

El oferente que no cumpla con dicha disposicién, serd descalificado su oferta.

No obtendrd puntaje quienes hagan referencia a trabajos que no guarden similitud con el objeto de esta
contratacion.

No 4. Plan de trabajo (servicios de atencién integral) 20%

Esto serd evaluado de conformidad con el tipo de programa que se pretende desarrollar por parte del operador
Dicho plan deberd contemplar los siguientes aspectos: objetivos, metodologia, actividades, metas, recursos
necesarios (presupuesto), indicadores de cumplimiento, evidencias de ejecucion (informes, memorics, etc.) y
cronograma. Lo anterior, segin el plan que esté mds completo de conformidad con los pardmetros de
operacion minimos exigidos en el Reglamento de Operacién del CECUDI, los lineamientos de la Secretaria

Técnica de la Red Nacional de Cuido y el Plan Ciclo Materno Infantil del Ministerio de Educacion Publica.
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Estos requisitos serdn verificados por el Macroproceso de Desarrollo Humano y quien no los cumpla o si se
detecta falsedad enla informacién o silos contactos no son localizados no se tomardn en cuenta la experiencia
que a ellos se les indique los proyectos correspondientes y la oferta quedard excluida automdticamente de este

concurso y no serd tomada en cuenta para efectos de calificacién.

13. CLAUSULA DE DESEMPATE

Se considerard como factor de desempate para la contratacién, una puntuacion adicional a la PYMES que
demostrado su condicién a la Administracién segun lo dispuesto en el Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa, la ley 8262 de Fortalecimiento de las Pequenas y Medianas Empresas y sus reglamentos. Por lo
que, en caso de empate, se le otorgard a la PYME un puntaje adicional segun corresponda:

PYME de industria 5 puntos

PYME de servicio 5 puntos

PYME de comercio 2 puntos

Pasado el anterior filtro, y si aln existe empate entre todos los oferentes elegibles, se adjudicard al oferente con
mayor experiencia positiva y si aln continta el empate, se citard a los oferentes en condicién de empate (los
cuales podrdn acreditar un representante mediante un poder especial para el efecto) y se recurrird a la suerte,
lanzando una moneda al aire. Este método se ejecutard en presencia fisica de una parte legal (de la

Municipalidad) que levantard un acta que otorgue validez a la metodologia empleada.

14. CONDICIONES OBLIGATORIAS PARA LA PERSONA ADJUDICADA
14.1. Debido al tipo de servicio y a la informacién suministrada por la Municipalidad o que deberd

suministrarle a ésta, la persona adjudicada deberd guardar la confidencialidad de la informacion.
14.2. Que se compromete a tener brindar un Plan de Capacitacién en Violencia al personal contratado.

14.3. Que cuente con el equipo necesario para redlizar el servicio, asi como también, con los controles

sanitarios y equipo de seguridad laboral.

14.4. Rendir los informes que le solicite la Municipalidad, al menos un original escrito y una copia digital en

formato PDF, con la informacién minima que el Macroproceso de Desarrollo Humano le indique.

14.5. Queda claro que la persona adjudicada libera a la Municipalidad de Escazu de toda responsabilidad

obrero patronal, como consecuencia de la contratacién.

14.6. En caso de utilizar la subcontratacion, debe acatar lo dispuesto en el Articulo N° 69 del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa con su respectivo compromiso, para lo cual aportard un
listado de las personas o empresas subcontratadas incluyendo su porcentaje de participacion en el

costo total de la oferta y se aportard una certificaciéon de los titulares del capital social y de los
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representantes legales de aquellas. Ademds, la persona fisica o juridica subcontratada debe aportar

las declaraciones y certificaciones solicitadas en el punto N°5 del pliego de condiciones.

14.7. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Quien resulte adjudicado deberd probar ante la Municipalidad que se
encuentra al dia en lo referente al pago de losimpuestos de la Renta y Territorial, mediante constancia
o certificacion extendida por la Direccién General de Tributacién. Lo anterior, serd verificado por el

Macroproceso de Desarrollo Humano.

14.8. RESPONSABILIDAD PATRONAL: La responsabilidad patronal serd Unica y exclusivamente de la persona
adjudicada, por lo que no existird ninguna relacién laboral entre la Municipalidad y los trabajadores

o empleados del mismo. Lo anterior, serd verificado por el Macroproceso de Desarrollo Humano.

14.9. POLIZAS DE SEGURO CONTRA RIESGOS DEL TRABAJO, DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y CONTRA
ACCIDENTES: La persona adjudicada antes del inicio del servicio suscribird de su propio peculio, y bajo
su responsabilidad, una pdliza de riesgos de trabajo y una pdliza de responsabilidad civil, con el
Instituto Nacional de Seguros y cuya cobertura indique dicho ente para este fipo de servicio. Lo
anterior, serd verificado por el Macroproceso de Desarrollo Humano.

Ademds, la persona adjudicada deberd asumir el pago de una pdliza de seguro de accidente a favor
de los ninos y las ninas, un seguro de riesgos de trabajo y el seguro de Caja Costarricense del Seguro

Social, a favor del personal que laborard en el Centro de Cuido.

15. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn en forma mensual, la Municipalidad cancelard al operador el monto mensual que el
IMAS segUn cantidad de nifos y nifias debidamente matriculados y reportados por el operador ante el IMAS y
acompanados de la autorizacién de los padres y madres de familia para que se deposite el subsidio a cada

familia en una cuenta especifica de la Municipalidad de Escazu.

Cabe senalar, que el pago mensual que realizard la Municipalidad al operador, dependerd de la transferencia
previa que redlice el IMAS a la cuenta especifica de la Municipalidad de Escazl. Ademds, la transferencia
mensual al operador estard sujeta a previa entrega por parte del operador de las facturas de liquidacion

respectiva junto con el reporte de operacién mensual.

Por lo tanto, la forma de pago como el plazo méximo para pagar, serd de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento para regular el funcionamiento y operacién del CECUDI del cantdn del Escazu vigente al momento

del pago.

Del monto de cada factura se rebajard el 2% (dos por ciento), por retencién adelantada del impuesto de la

renta.
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16. MULTAS Y CLAUSULA PENAL
16.1. Si existiera ejecucidn prematura o cumplimiento tardio en la prestacién del objeto de esta licitacion,
de acuerdo con los términos de la oferta y el presente cartel, de conformidad con el articulo 50 del
Reglamento o la Ley de Contratacion Administrativa, el Macroproceso de Desarrollo Humano
rebajard al adjudicado, por cada dia calendario de retraso una cantidad equivalente al 1% del valor
total del mes en que ocurié el acontecimiento hasta un mdximo del 25%. Sin que esto impida,
posteriores acciones legales de la Administracion. Se aclara que los multas serdn retenidas de las

facturas a cobrar mientras se hace el proceso sumario respectivo.

16.2. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento para regular el funcionamiento y operacién del
CECUDI del cantén del Escazu, Capitulo lll, articulo 14, dice: ... “ El CECUDI podrd mantener el servicio
hacia la poblacidn subsidiada por el IMAS siempre y cuando se mantenga vigente y otorgado en las
fechas previstas, contrario sensu, en caso de no girarse las sumas correspondientes no se contaria con
los fondos suficientes para mantener el servicio a esta poblacion, por lo que tanto la Municipalidad
como el Operador, quedarian absueltos de toda responsabilidad, y se daria por resuelto el contrato

sin especial condenatoria de danos y perjuicios para alguna de las partes. "

16.3. En relacién con la rescisidon y resolucién del contrato objeto de este cartel, rige lo estipulado en los

articulos en la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento.

17. REVISION DE PRECIOS

La previsidn presupuestaria girada por el IMAS en la cual se asigna el monto de los subsidios para los nifios y nifas
del CECUDI, se ajusta en forma automdtica por esta institucion, al menos cada seis meses, en razén de lo anterior
estos montos pueden variar de un ano al ofro o en el mismo ano. Ahora bien, por medio del oficio ABF-0116-04-
2016 del 19 de abril del 2016, emitido por la Coordinadora del Area de Bienestar Familiar del IMAS, para “la
estimacion del monto de los beneficios, se considera la inflacién, salarios y el costo de materiales, asi como un

rubro de imprevistos”.

Lic. Freddy Montero Mora
Area técnica y solicitante

Directora a.i., Macroproceso de Desarrollo Humano
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